


















الوقائية والعلاجية للعمال في المؤس.سات 
- نظام رقم (18) لسئة ١534‏ نظام الوقاية والسلامة 
من الالات والماكنات الصناعية ومواقع العسل 
- نظام رقم (44) لسنة 1554 نظام تنفليم شؤون 

الاتحاد العام لنقابات العمال والاتحادات المهنية 

- نظام رقم (45) لسنة ١154‏ نظام هيلة 

الباحثين فسسي الجامعة الاردلية 

٠‏ |- نظام رقم (41) لسنة 1554 نظام هيئة 

| الباحثين فسي جامعسة اليرمسوك 

- نظام رقم (1)) لسنة ١454‏ نظام هيلة 

الباحثين فسسي جامعة مؤقة 

- نظام رقم (44) لسنة 1154 نظام هيئة الباحثين 
فسي جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 

| - نظام رقم (؟ 4) لسمئة 1994 نظام هيلة 
| الباعثين فسسي جامعسة آل البيست 


























- لظام رقم (:0) لسنة 1444 نظام هيئة 
الباحثين في الجامعة الهاشمية 
- لظام رقم (51) لسئة 1458.نظام.هيئة 
الباحثين في جامعة البلقاء التطبيقية 
- نظام رقم (01) لسئة ١454‏ نظام معدل 
لنظام التأميسن الصحسي المدلسسي 
- نظام رقم (5) لسلة 1444 نظام معدل لنظام الاسكان 
لموظفي البنك المركزي الاردلي ومستخدميه 
- نظام رقم (04) لسنة 1144 لظام معدل للنظام . 
الداخلي لنقابة المحامين"النظامييسن 
| - اتفاقية بين جكومة المْلدة الارلية الهاشمية وحكومة 











| - بدلات خدمات ترخيص ملارسة اللشاط 
الاستشسباري لسشنلئة 148؟١‏ 


































الجمهورية الاسلامية الايرانية في مجال الملاحة البحرية: .. ' 


- تعديل المادة */ب من قرار اجور العمل 
الاضافي رقم )١(‏ لسنة 1455 وتعديلاته 
- تعويم اسعار جميع اصناف السجائر المنتجة 


5 


- قرار صادر عن وزير الصحة والرعاية ' 


- تعليمات معدلة لتعليمات تحديد السرعة 
على الطظسرق في السلكقة 

- تعليمات ترخيص المشاريع الصناعية : 
والتجارية والخدمات في المناطق الحنة. 


- تعليمات تفريغ وتحميل وتخزين 
واخراج البضائع في ميناء العقبة 


- نقابة الممرضين والممرضات والقابلات القالونيات ٠‏ 

















مدير : مديسرالمديرية 000 





ووهة؟ 0 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
ا بمقتضى المادة (1) من الدسشت سور ش 
: وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1534/8/15 
نامر بوضع النظام الآني :- 


+ نظام رقم (47) لسنة ١4548‏ 
. نظام العناية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال في المؤسسات 
5 صادر بمقتضى الفقرة(ب) من المادة(ه8) من قانون العمل 
ْ رقم(ة) لسنة 1995 ٠‏ 


' للسسسي- سصٍسسحببيبي 


: المادة1- يسم 


المؤسسات لسنة م : 
الرسمية٠‏ . 111) ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة 


المادة -١‏ يكون للكلمات ا 5 5 
لتالبة حيئما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة 
٠‏ أدناه مالم تدل القرينة على غير ذلك : ا 4« 


٠‏ السسوزارة 3 “قارة افشسيتم 
الوزه لسر : وزير العصصصل 


المديرية .- 
: : مديربة ) ا 
١‏ 00 والصحة المهنية والبيئة في الوزارة ٠‏ 








هذا النظام ( نظام العنايية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال في ظ 


ا4ه! 


المادة!-مع مراعاة احنكام قانون الحرف والصناعات والتشريعات الصحية المعمول بها 
على كل صاحب عمل في المؤسسة اوالمدير المسؤول فيها ان يتأكد من . 
اللياقة الصحية للعامل قبل مباشرته العمل في المؤسة وذلك بالكشف الطبي 
عليه عن طريق الفحص السريري والمخبري والشماعي او أي فحوصات طبية 
ضرورية تجرى للعامل وفقا للتعليمات التي يصدرها الوزير لهذه الغاية' 


المادة»- علبى كل صاحب عمل او المدير المسؤول وضع الترفيبات اللازمة لاجرا” شْ 
الفحص الطبي الدوري للمحافظة على لياقة العاملين الصحية بصفة مستمرة . 
ولاكتشاف ماقد يظهر من امراض في مراحلها الاولى وفقا للتعليمات التي ا 


يصدرها الوزير لهده الغاية علبى ان تتضمن هذه التعلميات مدة الفحص لكل 
مهنة٠‏ 


المادةه-على مدير المؤسسة الاحتفاظ بنتائج الكشوفات والفحوصات الطبية ولدوينها 
في الملف الطبي الخاص بكل عامل للرجوع اليها عند اجبرا إء الفحوصاتث 
الدورية ئه بعد ا نخد امه للتأكف من سلامة وضعه الصحي بشكل مستعر' 
المادقه- على صاحب العمل أو المدير المسؤول ارشان العامل عند بداية استخدامه 
لمخاطر مهنته ووسائل الوقايه الواجب عليه اتخاذها' 


الهاوةلا- أ- مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من المادة تلنزم كل مؤسسة بتعيين طبهب 


7 العما فقا 
وممرض إو انشاء وجدة طبية بم ياس مع علد الععال فيه د 


لماهو مبين في الجدول الآني :- 




















1 04* 1 
5-57 


٠. 7‏ ِ أ 8 ٠.‏ 1 5 
المادة4- على 5 طبيب المؤسسة اوأي / لات ل 0000 ّ 
صاحب العمل او المدير المسؤول خطيا عن أي امراض مهنية او - بأه : 
: تى عليه تبليغ كل من المديرية والمديربة المختصة في وزارة الصحة 
وبترتب عليه + 00 0 ْ 
ه الامراض وفقا للانموذج الذي يقرره الوزير لهذه الغاية 5 ا 


مراعاة الحالة الصحية للعامل اذا تطلبت نقله الى حمل , 


5- مدير المؤسسة 3 : 
المادة1- على مدير المديرية بدلك » 0 ٍ 


بتناسب مع حالته الصحية على ان يتم اشعار 





ظ 0 ١‏ 00 | 
خمسين عاملا ان تنفق فيما بينها على الاشتراك بتعين طبيب وممرض 









0 وانشاء وحذة طبية حْسب مفتضى الحال ويحدن هذا الائفاق الالتزامات‎ .. ٠ 1 ١ 
1 1 . المالية المترتبة علبى كل بجنها ويصادق عليه مدير المديرية‎ . 
ا 1 )5-0 اج تتحمل المؤسسة الكلقّة الماليية المترتبة على توفير العناية | لطبية‎ 
0 3 1 2 2 لل 8 7 خط امضخم لص شر بر ل‎ ٍ 
1 الوقائبة والفلاجية المنصوص عليها في هذا النظام لجميع العاملين‎ ٠ 2-0 1 






3 1 7 ا 1 000 00 5 1 0 08 ا 0 1 1 0 1 
ان لاطت سؤيفيسه اطبا روسرس اسسوفي .| 0000000011 


املظ موا الل ١‏ لما لت ااه ١‏ 
المؤسة او الوخذاث الطبية عنذ تشكيلها او تغيي راد اعضائهاء 








0 
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المادة١٠-‏ لوزير العمل اصدار التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 













ارة/1 | 
نائب رئيس الوزراء لشؤون ناب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العلاني الدكتور عبدالله اللشمور الدكتور عبدالسلام المجالي 
يشير << ” وِذَير الارفف ولشؤون 2 وزير التربية والتعايم 2 وزير 
العسل ٠‏ : والمئدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي << الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
وزير وزير دولة الشؤوون وزير الثقافة وزير الدقل ووزيد 
التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية 
١‏ الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة 
0 ندير رشيد سعدالدين جمعه المهندس اصر اللوزي توفيق كريشان 
ْ : وزبر الصناعة والتجارة . وزير الطاقة وزير وزير الصحة 
: 1 #وليد التموين . . . '. والثروة المعدنية المياه والري والرعاية الصحية 
! : اله ْ -: لمياءو 
8 1 كثور هاني المبلئي محمد صالح الحوراني الدكتور منذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 
3 : 5 5 
5 وزير 2 : وزيسر وزييبر وزير وزير 
0202020200٠ :‏ التليةالااارية 0 اصياحة والآثار 0 التنمية الاجتماعية الزراعة المالية 
1 د و 0 9 : 







ل الا 
ااا «- > تان 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة ا لملك المعظم 
بمقتضى المادة (1؟) من الدستت ور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1414/5/11 

نامر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (47) لسنة ١194‏ 
نخلام الوقاية والسلامة من الآلات والماكنات الصناعية ومواقع العمل 
صادر بمقتضى احكام الفقرة (ج) من المادة (15) من قانون 
العمل رقم (8) لسئة 1117 
المادة١-‏ يسمى هذا النظظام ( نظام الوقاية والسلامة من الآلات والماكنات الصناعية ومواقع العمل لسنة 
ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية' 


وسسة أن يتخ نياطات والاجراءات 
المادة؟- يجب على صاحب العسل او المدير المسؤول في المؤسسة إن يتل الاحنيا ب 1 0 8 
الكفيلة للوقاية والسلامة من المخاطر الميكانيكية والكهربائية والكيمائية لالآلات والماكنات د" 0 
ومواقع العمل وفق احكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه ' 


المادة؟.. المخاطر الميكانيكية :-: 99000 
حا 
| تتخل الاحتياطات الوقائية اللازمة من المخاطر الميكانيكية وذلك بضرورة وضع جز 
الاماكن واجزاء الآلات الآنية :- 0 
وقائي محكم حول جميع ا 
0-١‏ المحاور الدوارة المكشوفة (افكسات) الافقية بحيث تغطي اجزالها لعلو 
ضعية الاسطواله الدواره' | 
تي ا كم ١‏ زائهاء 
+ المحاور الدوارة المشكوفة (الاكسات) العإمودية بحيث تفلي جنع جزا 
و البكرات ٠‏ 5 
- الأقشطة الافقية التي لايتجاوز ارتفاعها ( 
محكم اما الاقغطة المعلقة الافقنة التي يتجاوز 
السياج على بعد مناسب وان تسج من على الجوا 
و- الاقشطة العامودية والمائلة ٠‏ : 5 5 
- التووس (الكيرز) تفطى بشكل كامل ومحكم و ب 









:)بهم من الارض يتم تسبيجها بشكل 
|رتفافهن ذلك فيجب أن يكون 
نب ومن الاسفل * 














ل رو ل قشف 


؟* - تزود كجميع الالات والمعدات والادوات الي تعمل بالكهرباء بمفاتبح لقطع 


لض 


2-17 الدواليب المسننة والجنازير» 
2-4 أي جزء من أجزاء الماكنة التي تشكل خطر! كالمناشير والآت القطع والسكاكين 


التبار على ان تكون هذه المفاتيح معزولة وامنة ومناسبة لطبيعة العمل 
بمو اقعه المختلفة زفي اماكن ظاهرة حتى يكون بالامكان الوصول اليها 


والآت الحياكة والمثاقب وماشابههاء بسهولة فى حالة الطوارىء. 
ب-2 يراعى في اقامة الحواجز المشار البها في الفقرة (أ) من هذه المادة ان :- 


٠"‏ -- استخدام متممات للتيار لتعيين الاخطار على شبكات القوى الكهربائية للوقاية 
مذها وبخادده تحديد ز(قوة الضفط اقوة التيار ؛ واتزانه ٠‏ اتجاه سربان 
القدرة ٠‏ ازدياد درجة الحرارة). 


2-١‏ تحول دون وصول العامل اوأي جزء من جسمه الى منطقة الخطر طوال فترة 


أداء العمل 0 ش 
0-5 تعمل على تضييق منطقة الخطر وحصرهاء 





2-5 لاتسبب للعامل أي مضايقة تعيقه عن العمل ٠‏ ؛ ثر كيب الكسابلات والاسلاك الكهربانبة بطريقة ملائمة وذات كفساءة عالبة : 
50 8 . . 0000 نا . . :: 
؛ - تكون ملائمة للعمل والماكينة والالة بحيث لا تكون سببا في تعطيل الانتاج. وتوصيالها ارضيا 
5 -0 تعيق تزبيت او تفتيش او ضبط او اصلاح الماكنة او الالة. 0000 : انة الاجهزة والالات 3 
١‏ - لا توجد بها زوابا حادة او حروف او رد اى خشنه او ان تكون مصدرا ل لي يب عي ا وك 1 
لاي حوادك, وانتوصيلات الكهربائية درجة عالية من المهارة. 
٠‏ 7 - تحول دون وصول الشظابا المتطايرة إلى العاملين . ؟ - ان يكون أى جهاز او اله كهربائية او كابلات إى اسلاك اى أي توه : صبلات 9 1 0 ٠‏ 
1 | 3 مناتيح من النوع اله موح بإستعماله لبقا للمواصفات القياسية المعتمد : ا 
١‏ المادة 4: أ - المخاطر الكهربائبة الساكنة: والمتفقه مع لروف وطبيعة اماكن العمل ٠‏ ش 
١:‏ 0 تتخذ الاحتباطات |1 م مخاط ٠:‏ ري 0000 7 
ْ : لوقائية من مخاطر الكهرباء الساكنة وذلك بعمل توصيلة 1 ٠‏ ادو الكثر بائبة وخلفها من الخشب 
ِ : ارضية على ان تراعى | تطلبات الفنية الهندسية اللازمة ب -- وضع ارضبات عازلة امام لوحات ين وخلفها 0 5 
1 1 والمعدات والماكنات التي تعمل بالكهرباء مثل المولدات الح اك . الجاف او المطاط او أى ماده عازلة اخرى مناسبة" . 7 


3 2037 القطع والونشات والاث التخ ده 1 
: 1 ع لكا مل والاث التخريم واجراء الصبانة الدورية اللازمة لهذه الالات 
ا : . 0 مار بصفة دائمة كما يجب توصيل الاجزاء غير 
٠: 0‏ 427 أثبار الكهرياني والثي بمكن شحنها كهربائيا بتوصيلة ارضية. 


ل , ,أالقة للبه اصفات 
8- التأكد من ان الجهاز او الالة موصلة بطريقة امنه وسليمة ومظابقة للمو 
٠.‏ لاب -. المخاطر الكهربائية الديناميئية::” . 


الفنية المناسبة بما في ذلك :- 








“نوع التيار الكهربائي . 









1 1 0 0 نية من أخطار الضنغط العالي بنراعاة الشروط الفنية ب - موصل على ثلاثة اوجه او اثنين اوارجاه ذاه 0 
: 2 0 سوام ة 110 1 3 0 ١‏ . ا 
0 ع سح ملاع في محطات توليد الكهرباء او المحولات الكهربائية او ج - قيمة الأبذبة . 000 شع اي اضافات اخرى. 
0 : 50 بين المختضبين وحدهم حق الدخول والصيانة الى هذه او ناته رع ا يانية لمع 
ا 0 00 ا ؟- اجراء الفحص الدوري على + 200 5 
ل ل 0 ش حدوث أي تماس كهربائي لتلافي حدوث أي أذ له ” 


بالكهرباء. 














0 0:5 متها واي معلومات.اخرى ضرورية , . 





"4 


المادة 5: المخاطر | الكيمبائية 2 


أ- تتخذ الاختياطات اللازمة لوقاية العاملين من اخطار التعرض للمواد الكيماوية 
المستخدمة او الثي تسرب الى بيئة العمل كالغازات والاغبرة وما قد بوجد 
فيها من سوائل واحماض بحيث لا تزيد عن الحدود المسموح بها وحسب 
الجدول المرفق بهذا النظام. 


ب - تتخذ الاجراءات الملائمة التي تحول دون اصابة العمال بأذى او ضرر صحي 
حينما بتولد غال او غبار او نفابات او أي شوائب اخرى اثناء العمل. 


ع - يجب ان تكون غرف العسل في المؤسسسات الانتاجية ذات تهوية جبدة ووفقا 
للشروط الصحية المقررة من قبل مديرية السلامة والصحة المهنية والبيئة في 
وزارة العمل وذلك للتخلص من الاغبرة والغازات وغيرها من المواد الضارة 


بالصحة عن مصادر تولدها وذلك بإستخدام اجهزة شافطة او ايجاد نظام للتهوية 
عية.. 


د - توفير جمبع معدات الوقابة ال4 الشخصية الملائمة لطبيعة العمل بالصناعات 
الكيماوية بما في ذلك الكمامات الفلئربة والاحذيسة المناسبة ووذ الرأس 
وكفوف الابدي وملابس العمل وسترات جلدية ونظارات واقية . ش 


ه - توشبر المستودعات الملائمة و( 


٠‏ المناسبة لتخزين الصواد الكيماوبة المصنعة 
. والاولية كل على أنفراد وتوفير جميع الشروط اللازمة لجملبة التخزين ١‏ 


3 0 + و مباني منافصلة عمن اماكن العمل للعمليات الصناعية اى 
إن ورور بذ لهك اند ل تشفيلها. ابغرة واغيرة وغازات ضارة على 
هذه المواد فى بيئة م 4 الوقاية امه ردني كال عدم التشبر 


0 7 5 0 كبناوية يحدد افيه اسم الْمادةُ و التركيب الكيماوي » 
لي وطريقة تداولها وعملية. تخزينها ومخاطرها وطرق الوقابة 





: 0 0 
0ة اوةة 7 سن م و 





سس حص سس سس سس ص لص سس سس 8 سس .سس أ سس سس سسا 
سس شد 


دا .كسان ميا 20. #سساسيسه ا سس ااا 8 


ذه المواد والالات فنية الضرورية ل 
1 ات وحوادث العمل وتعلق هذه اللوحات في اماكن باررة . وفى 


اماكن العمليات المخثلفه ١‏ 


َ 0 :: والماكنات بواسطة فنيين 
. 3 اللأزمة للالات والاجهزة و 
نية 01 وتوثيقها في سجلات خاصة يئم اعدادها لهذا 
مختصين 
العُرْض+ 
ا , أو أى جزء من 
حم ساح دي مس يدع د ير رجا ل أ 
1 جهاز الوقابة الآ إذ! كانت الالة او الماكنة متوقفة عن 
منها الى مكانه قبل اعادة تشغيلها ٠‏ 
د عدم حيازه أى بيع اى تأجير اى نقل الآلات والماكنات والاجهزة التي 
اجزاؤها الخطره غير موقاه بوقابة كافية ٠‏ 


ام كوم ارضية اماكن العسل غير 

المادة ؛ :- يلقل صاحب العمل إو المدير المسؤول بان تكون ع حول الالات 
1 2 قة بالخاماث والماكنات والمزتجات وان تترك مساثات 

والماكنات او وحدات العمل بحيث 

الماكنات أو نقل المواد المستخدمة في العمل ٠‏ 


تسمح للعمال بحرية الحركة لاداء اعمالهم وبها لايعيق اصلاح 


6 عند استخدام عا : 
المادة1- على صاحب العمل أو المدير المسؤول عند استخد'م امل في 


او اشراف رئيس القسم المسؤول * 














ك5" 





الجريدة الرسمية 


المادة؟- يحق لمفتشي السلامة والصحة المهنية في وزارة العمل الاطلاع على الخصائص الفنية والعلمية 
للمواد والمركبات الكيماوية الخام والمساعدة المستخدمة في العمليات الصناعية حتى يتسئى 
تحديد مستويات الامان للمواد الخطرة والضارة بالصحة التي يسمح بتواجدها في بينة العمل ٠‏ 

المادة -٠١‏ لوزير العمل بناء على تنسيب مديرية السلامة والصحة المهنية والبيئة في وزارة العمل اضافة او 
الغاء او تعديل أي مادة من الاسماء او النسب المسموح بها الواردة في الجدول المرفق بهذا 


النظام على أن ينشر اعلان بدلاث في الجريدة الرسمية٠‏ 


المادة -١١‏ لوز تعليمات 
اده -١ ١‏ لوزير العمل اصدار التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 






1 


ا 5 8 نم يحت ةيوست 


طيسبت كس سس تسيا #سسسس المتسيت سس 4 صمت تبس قيس “مسييب لطعصسي :وس لحسصيه الجسس سيب ا" ممصي “#سمسسسي © مستمسس ف وتسم السلسهة 


1١ 


المادة؟ ١‏ - يلغى نظام الوقاية والسلامة من الآلات والماكنات الصناعية رقم (01) لسئة 11115 ٠‏ 


ةا (١‏ 1 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العنانئي الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير وزير الاوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزير 
العمل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان 2 رياض الشكعة 
وزير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزيد 
التخطيط البرلمائية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن ساني قموه 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزبد الشؤون البلدية 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة 
نذير رشيد سعدالدين جمعه ٠‏ المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان 
وزير الصناعة. والتجارة” وزير الطاقة ؛ وزير وزير الصحة,. 
ووزير التموين والثروة المعدئية المياه والري 9 والرعاية الصحية 
الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني الدكتور منذر ٠‏ حدادين . كيد أشرف الكردي 
وزير وزير : وزير 2 ' وزيير ' | وزير 
التنمية الادارية السياحة والآثار التلمنة الاجتماعية '. الزراعة ْ 3 5 


الدكتور بسام العموش . غعقل بلتاجي الدكتور نُحمد خير مامسثر مجخم الخريشه © سليمان 











او" 


0 0 ْ , العادة الكيماوية‎ | ٠ 


55" 
الجريدة الرسمية 
جدول الحدود,العتبية المسموح بها لتعرض العاملين للمواد الكيماوية 
للغايات المقصوده من هذا الجدول تعتمد التعاريف التالية :- 
17.4) - 
هو المتوسط الوزني من المادة الذي يمكن الثعرض له لفثرة عمل (8) 
ساعات في اليوم و )4١(‏ ساعة عمل أسبوعيا , دون حصول أي تاثير 
صحي ناجم عنها على الجسم لدى معظم العمال وبنسبة تتراوح بين 7/52 


أمشديتنا م 5 
وهم | فس وم ١‏ ممم كما وم 






ٍ 
ا‎ 
١ 















' ألوكسيد الازوت 


لوقل اكريلى نيتريل 5 عر 00 7 
500 ؟ أآه |4 إل 
هو اتركيز الاعل الذي يمكن لعال التعرض لله بشكل متواصل لفكرة ل 00 3 
ا وار سا رتوت هذا التركيل اكثر الكحول البوتيلي (نظامي) 0 ا 
من (4) فترات في بوم العمل مع ضرورة وجود فترةٌ استراحة مدتها 58 محلل ننة 0 
)٠١(‏ دقيقة بين كل فترتين, الكحول الايتيلي لسن 1 / 
(جلد) :- الكحول الايزو أميلي : و م ل اك“ 0 
! : 0 0 
هى امكانية نفوذ امنصاص المادة الكيماوية للجسم عن طريق الجلد. لايرل اي : 55 افييل :4 
( مسرطن) :- :3 الكحول الايزو بروييلي كل 4 6 ا 
24 75 1 1 5 397 لي 0 
تعني ان هذه المواد الكيميائية من المواد الثي يمكن ان تحدث سرطان. الكحول الايزى يوتيلي ع ا ال ! 
رو ل أل لاني 1 
و اأحدود أأعنبية المسموح التعرض لها 11/5 ا ١‏ لعتيلن | ! : ٠‏ 35 : 
ْ للا.1 1 و | | الكحول البرويار بوليك 5 أ 0 1 1 
١ 0-0-0‏ 1 05 1 8 2 
. الحل لاهن الل ا : |الكحول البروييلي . ' ْ ان 1 1 إٍ 
ْ لسيتت الرئل 220 د , تيلى زاميت الوهيد) ‏ | 1٠١‏ | :14 من 
أأسيئو نيتريل 0 ؟9 3 16 الالد هيد الايتيلي (لميت : الزهيه ّ : 58 1 : 
يتك الثتيل تأسر ]| ]| : |الالدهيد الميتيلي(لفورم الرهيد) !| 1١‏ هجا ' | ؟ 5 1 
' أحمض الخل 21 إذطئة |8 , 0 : ا : 8 د د "الآامءرمرة ]ا م الحنن" 5 
ا أبلا مام حمض قخل . أم ١‏ 1 ا الهرمونت إٍ 0 ذ 0 كِ 
: سش تيك (ببين) ‏ |- [ه 2006 ألرين 7 ا ال ل ا 
| من عه سام | -أء سشين االم 1 لو همات 
ا 7 أحض ليل ال و ف ]اف ا الشيوع (ادخنه) أ ش ١ 0 : ١‏ 00 ع ْ 3 1 
! : 3 أحنض كلور الما إكلور الهيدروجينا . 58 ب 2 ا ا أمنيو بيريدين : م 1 : 38 0 1 
١‏ حش صبان البيدورجين 000 ل : 1 ابوس 3١|‏ انر اال 00 
٠ 1‏ عض صدصييية | ع إه | | 3 وو ع 1 0 ا 300 533 
/ 1 أحمض بروم الهيدرورجين 3 7 53 5 2 : ماع لللتاليك . .. 0 ١ : ١‏ 1 ا . 8 : 0 
م 0 عن بار يق 0 1 0 0 أو 7 - 2 
١‏ م - ااا 3 ْ | ألانينين 0 ْ ا ل 
: , 0 8 0 ات شر 0لا 
أحمش فلوسلير . 0 1 0 1 2 الانتموان ومركباته ' : إ! ٍِ إ ا 
٠‏ أحنش ليكيريك 0 20 ٍ إٍ للفضية (انجرة) : ١‏ |- ار . : 
0 امروايع ارء أدار 1 7 - 








لع حم ل م تست 





الجريدة الرسمية - - 


الحدود للعتبية المسموح التعرض لها و/ا-71 . ا 











المادة الكيماوية ؛ ٠‏ 3 هالا 1 ملاحظات ش ا 


ع 0 ا ١‏ 
ني اوكسيد الازوت | اع آاه : 1 
البنزين 2 "* 3 ]ثم 
بلدكوشن ٠‏ : 7 الس ١‏ 
البيريليوم ومركياته ' اس الل 8 
فصت 6 07 أم' ْ 
بل فينيل ا 0 أن قرا 


قفو > ا م 





1 مركبك الباريوم الزوأية :أ - > إهره 
نه إاسوبيسة سين || + |5 , 





09 
ما 


1 ٠. 
النمااب ور خينا‎ 







1 و 17 0 ناكما ميدق | 
١ :‏ 0 
2 


000 


مذ شللم له مامت لاطا حوب لال بعر امم مويل سا ين اسميدة نس سام عسي علط ل 











يي ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ل شل 


1١ 
لع‎ 








و 
هه © 






سسا سم لان عا ل ل مسا سيم لاست ل 


سس ب اس لسعاي ل 


السلليشس سياس 





1 ” 
الجريدة الرسمية 


: الحدود العتبيه المسموح للتعرض لها ,لآمالا. 
: لقره ١‏ 8181 | 






ي بوتيل أمنيواتياتول ]1 
و كلور استيلين 2 كت 
ي كلورى بعدرن ا ا د 


5- دي كلوروا! يتان 1 ا 1 
- دي كلوروايتان 1٠‏ الل 
يكلودها يتك : 3١|‏ :]| 0 : 
0١‏ -دي كلورو ايتيلن |" 1 | 'أى' 
0 - دي كلورى ليتيلن : كا 7 ولع 


دي كلورو ميتان 0 !١ |! 3٠0‏ 

١‏ دي كلورو - نيتروايتان | ' م 
1-١‏ دي كلورى برويان ‏ | 8لا:- :| 59٠‏ ! 
ثناني كلورو ايتيل ايتر 0 | * ص 

ثنائي كلور 2 وبان ١‏ #ء 

ي ليتقول , 0 
دي الدرين - هكره 1 
لذي ايزوسيتات دي فنيل مِيتان] "١" |! ١,01‏ ! 
ادي أيزوير ويبلامين 7 2 1 : 
دي ميل مين 570 |« || | 











"54 


م5" ١‏ . م . الرسمية . 
لطا يبيام وي الس ةر 





: '. ألحدود العتبيه المسبوح التعرض لها ,ل/الأألا ال كر اد ع ا ' 
للماده الكيماويه ٍ! : « الكيماويه | | | 51 ْ َ 
ْ ميرم ١‏ 87 2 ا . : 

ا : 1 
م لتا لحت ناكم ٍ 
0 36 8 4 
١‏ لي لوكسان 0 . أ بطي | و 4 ا 

2 ا 1 ْ 8 ش 1 او ثيه ] 
في فيثيل بتزن ٍ - |]- 522 
ثنقي كلور الاوسجين / |5 ل ْ 
ال 0 سس ا ا ْ 
ل ا 1 - ١‏ ]| ه,١ا‏ 000 8 
بر (مركباته) ١‏ - - 06 : 16 ا 0 ْ 
| 5 أ« كس إل ١‏ 
0 ا 8 0 1 ا تالين * 5 : 0 58 ل 
ا 11 ٠‏ تازرتيخ ا 0 
يل أل سيتون | 1 4 هيدريد الفوسقور (الفومبقين) | 005 1 3 ١‏ 
ليتبل بوتيل سيتون ١‏ | هلا بأ هموما - 1 1 1 ا 
ا |005١‏ * ! 41ت ا ا 
00 ا اا ل 3 ١‏ 
يوان فيد | | 0000 7 ف | جا 1 
0 0 ا ا ْ 
|الحديد(أوكسيد - أبخره 1 0 ا _ أ ١‏ الم 1 5 1 1 
كريوثيل الحديد .١‏ | ؟رقة [| كرو !؟: 8 0 0 | 
ا 0 0 
.اللو 0 0 استزيوم (اوكسيد- ادقنه) | - | || ,| | ؛ 
م إك :|| هي :* مالاتيون : 2 ١‏ / 55 ا 5 
وم إتتراهيدويس).. ديه وإ 0 المنخنيز(ادخته - اغبرم) ‏ | - ا 
حك دع لباب ص سي 1 . هري الإشمونان-- | اده ١‏ 20:1 0 
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هه‎ 1 7 1! (0 




























الحدود العتبيه المسموح التعرض لها ,/710 2 ']' 
الا 511 
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شط به 1 هه 1 1 !1 !1 ١!‏ 
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5-5 
٠.‏ 
ماه م |( اه جم ©« 





1١ 
٠. 
- 






ا ( 
ثلاثي يود الممتنا ن(يودوأورم 
ثلاثي ميتيل أمسين” 


5 
. 

11 + 1 1 1 1 ل هع * 
3_3 








514" ه51" 
مس ا لوي د 






.| للحدود العتبيه المسموح التعرض لها ,لااة . 


الاغبرة 8 

السيليكا 
: 3 - م/م" غبار تنفسي 
الكوارتل 
النوع غير المتبلور د غبار كليو .. 
سيليكا جيل 
السيليكات :- 2 اغ/م” غيار كلي 

8 سلفات الباريوم 6 ما" غبار تنفسي 





قي اك 1 ااا 








7" الاتحانالمهني . : 





1 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (١1؟)‏ من الدستنس ور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربسخ 1154/5/1١‏ 

نأمر بوضع النظام ألاني:- 


نظام رقم (44) لسنة ١194‏ 
نظام لنظيم شؤون الاتحاد العام لنقابات العمال والاتحادات المهنية 
صادر بمقتضى الفقرة (ه) من المادة )١1١(‏ 
من قانون العمل رقم (8) لسئة 144 





المادة- نظام لظام قد ا 
ظ 00 النظام (نظام لنظيسم شؤون الاتحاد السام لنقابات العمال 
والاتحادات المهنية لسنة 1114) ويعمل به من تاريخ نشره فبي الجريدة 
الرشفيسة ١”‏ 0 0-2 في الجريدة 


المادة!- يكون للكلمات والعبارأت ال: ا 
39 ت والعبارات التاليية حيثما وردت فني هذا النظام المعساني 
لمخصصة لها ادناه ما لم ندل القريئة على غير ذلك :- 0 
النقابة 0 34 
07 النقابة العامة المسجلة وفق احكام قانون العمل ٠‏ 
2 العم الاتحان العام لنقابات العمال ٠‏ 
0 رئيس الاتخاد العام . 
1 أتمسسسر 01200 المؤتمر العام للاتحان العام . 
لت لتر ري لدو الام 
الهيلنسسيسة الهيئة التنفيدية للاتحان العام ٠‏ . 
اتحاد مهني بين لقابتين او اكثر ٠‏ 





٠‏ المادة1-تتكون موا 


للق 


الاتحاد العام 
المادة"اديتكون الاتحاد العام من النقابات العمالية المسجلة ويكون مقره الرئيس في 
عمان . وله حت فتيح فروع في أي من محافظات المملكة ' 


المادة -يمثل الرئيس الاتحاد العام ويرأس المؤتمر والمجلس والهيئة وينفذ قراراتها 
ويوقع العقود التي توافق عليها وله حق التقاضي باسم الاتحاد العام ومتابعة أي 
قضية لها علاقة بالاتحاد او الحركة العمالية وله ان ينيب عنه ايا من اعضاء 


الاتحاد لهذه الغاية ٠‏ 


المادةه-|- يهدف الاتحاد العام الى تحقيق مايلي:” . 
!ب تنظيم جهون النقابات وتوحيدها 
المنتسبين لها ١‏ , 
00-8 تقديم الخدماتا 
اا والثقافية منها ١‏ . ' دم 
المساعدة على حل المشاكل التي تنشأ بين اعضاء النقاب” 
الواجدة او بين نقابة واخرى '. ٠‏ 
ب- تحقيقا للاهداف الفنصوص عليها في الفقرة 
الاتحاد العام الانظمة الداخلية اللازمة لذلك ٠‏ 


في رعايتها لمصالح العمسال 


للاز مة للنقابات وبخاصة الاقتصادية والاجتماعية 


(ا).من هذه المادة يضع 


2 ٠ 


إلاتجان العام المالية من : ا | 
.أ- رسم إنتساب: النقابة لعضو 
ورنتئابات فيه وفق ما يحدده النظام 


الدإخلي للاتحاد العام ٠‏ 






يد الاتحان لاول مرة ورسم الاشتراكات السنوية . 


























53 ف 35 5 -.- 0 الاي - ٌ - 
ب- ريع استثمار اموال الاتحاد المنقولة وغير المنقولة وعوائد الانشطة التي 
يمارسها 5 
ج- الهبات والتبرعات والاعانات غير المشروطة , على ان تؤخذ موافقة مجلس 
الوزراء عليها اذا كانت من مصدر غير اردني ٠‏ 
المؤة 
المادة1-أ- يتألف المؤتمر من ممثلين عن النقابات بواقع تسعة اعضاء لكل نقابة 
تسميهم هيئتها الادارية من بين اعضائها ٠‏ 
ب- يتولى المؤتمر المهام والصلاحيات التالية :- 
0-١‏ وضع السياسة العامة للاتحان الغام ٠‏ 
2-1 أعتمانٍ ممثلي النقابات فى عضوية المجلس ٠‏ 
؟- ' المصادقة على التخاب الرئيسن ونائبه واعضاء الهيئة التنفيذية ٠‏ 
المصادقة على أي تعديلات يقرها المخلس على النظام الداخلي 
'. للائحاد العام والانظمة الداخلية للنقابات ٠‏ 


-6 


1 النظر في أي امور اخرئ تعزض عليه ذات علاقة بالجركعة 


2< العمالية» 
المادة1-1- يعقد المؤتمر اجتماعا عاديا مرة كل :اربع سنوات برئاسة الرئيس أو نائبه 
عند غيابه ويحدد موعد انعقاده بموجب:النظام الداخلق للاتحان العام ٠‏ 
م 


اب يعقد المؤتفر اجتماعا استثائيا للنظر في امور معينة بناء على قرار يصدره 





ال سس ممسسسيمت 


للق 


و ا وري 


ج- يعتير انعقاد المؤتمر قانونيا سواء كان اجتماعا عاديا او استثنائيا بحضور 
ْ الأملنية المطلقة للاعضاء وفي حالة عدم اكتمال النصاب تتم الدعوة 
لاجتماع اخر يعقد خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الاول على 
د- تتخذ قرارات المؤتمر باغلبية! : 
يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع ٠‏ 


المجلسس 
ظ ظ نقابة 
7 ف يتألف المجلس هن ممثلين عن النقابات بواقع ستة اعضاء لكل ٍ 
0 : ن يكون فمثل النقابة 
تسميهم هيئتها الادارية من بين اعضائها على ان يكون فمثل 
الهيئة التنغيدية واحدا.منهم .وتكون مدة:العضوية في المجلس اربع 
سئوات ٠‏ 0 1 1 | 
ب- يتولى المجلس المهام والصلاحيات ةا 0000 
ْ ]|- انتخات اعضاء الهيئة بواقع عض ؤواخد لكل ٍ واتتخاب 
الرئيس ونائبه من ينهم * 
م تابعة تنفيل السياسة العامة التي يقرها المؤتهر * 


دا القاءات المناسية 
اقرا خطط وبرامج عمل الاتحاد العام واتخاذ القرار.. ٠‏ . 1 
ص قرار : 0 9 ل ا 


000 أ يئة واقرار الموازنة 
4 المضاوقة غلى التغارير الاذارية والمالية للهيئة واقراد ١‏ , 
والحسابات الختاهية ٠‏ 
و الموافقة على تنسيبات الهيئة لانشاء 1 
في المحافظات باغلبية ثلثي اعضائه ٠‏ 


فروع أو مكائب للاتحاد العام 














5 : ا" 
اا سيم 








00 6اد فض النزاعات النقابية التي تحال اليه من الهيئة والنظر 5 المادة؟ ١‏ -تتولى الهيئة المهام والصلاحيات التالية :- 
٠‏ الطعون والشكاوى المقدمة من النقابات اوفروعها اوأي مد 1 - تنفيذ السياسة العامة للاتحان العام وفقا لقرارات المؤتمر والمجلس ٠‏ ٍ 
ون" 2 امطانها ‏ ' 0007 ا ب-العمل على تسوية النزاعاث العمانية بالطرق الودية واحالتها الى المجلس ٠.‏ 
تعديل النظام الداخلي للاتحاد العام والانظمة الداخلية للنقابات . 00 فبي حالة عدم القدرة غلى حلها ٠‏ : 1 
:. على أن يتم ذلك باغلبية ثلثى اعضائه ٠‏ عاج ساسم 
ناض واندخاب فيه يلل الفعان عنقم ؛ لاا اد نهارن المؤثهرات الندوات والدورات واللجان لني يدعى 
8 4 للمشاركة منها ٠‏ ".: : 
: المادة -]1-1٠١‏ يعقد المجلس اجتماعا عاديا مرة كل ثلاثة اشهر برئاسة الرئيس أو نائبه ه-التنسيب للمجلس بانشاء فروع او مكاتب للاتحاد العام في المحافظات ٠‏ 1 
: : 8 الاتحا 
ا عند غيابه كما يعقد اجتماعات استثنائية بناء على طلب من الهيئة اومن و- تعيين الموظفين والخبراء والمستشارين ومدققي الحسابات في 95 ١‏ ا 
0 ْ لش اعضاله على الاقل ٠ ٠‏ 500010000 ل ع ع حر و الس 200 000 
إٍ 4 9 1 المجلس * ان َ 
ْ ب<تعتبر اجتماغات المجلس قانونية بحضور الاغلبية المطلقة لاعضائه وفي ز- اعدان الميزانية ألسنوية ة والحسانات 0 0 3 ا 
حالة عدم اكتمال النصاب تتم الدعوة لاجتماع اخنز خلال خمسة ايام ح-تقديم الدعم المادي للنقابات في حدود تت : 0 ْ ْ ْ 
0 : . خلافا لاخكام قانون : ش 
من تتاريخ الاجتماع الاول على الاكثر ويكون الاجتماع الثاني قانونيا ط-ثنيبه النقابات البى المخالفات التي ترتكبها 5 5 0 1 | 
مهماعان عد الحاضرين ٠ ٠‏ :1 2,00 / 1 والانظمة الصادرة بمقتضاه والنظام الذاخلي د العام و 4 
١ : 0 0‏ يرك ١‏ واخالتها إلى المجلس لاتخأذ القرأر زالمناسب بشانها ٠‏ 0 0 
ْ 0 ا النجلس والمؤتمر لقرارها 5 
ا 0000 ل اوسا فى «الوطفية د بي ي-اعدان مشايع الأنظمة الداخلية وعرضة ع ٠.‏ » 8 1 | 
3 8 ا ا ا 2 ابس بإ 2 7 ولاه ليا ١‏ 0 1 1 
ٍ : 0 المادة -١ ١١‏ تتألف الهيئة. ده النقاناء- 0 ' . 5 ع م ل باه أي ا ا ا 1 
ا .هن ممتي النقابات الذين ينتخبهم المجلس من بين اعضائه 2 ١ ١ ٠‏ الا لااايخ اواية 0 
ا : ا ا ا اك الهيئة المادة١-1-‏ تعقد الهينة اجتماعا عاذيا مرة كل شهرْ على قل بر ْ 3 
وبأعداد متساوية ٠‏ 6 هزد يبه كما عقد اجتعاعمات استنائية ناه على طلب رليسه' و ثلثي 1 
0 0 1 : ا" . 0 


اعضائها على الأقل * 
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المادة ١-تلتزم‏ الهبئة باعلام الوزارة بنتائج أي انتخابات في الاتحاد العام وباسماء 


المادقه ا 





ب-تعتير اجتماعات الهيئة قانونية بحضور الاغلبية المطلقة لاعضائها وفى 
حالة عدم اكتمال النصاب تنم الدعوة لاجتماع اخر خلال خمسة ايام 
من تاريخ الاجتماع الاول على الاكثر ويكون الاجتماع الثاني قانونيا 


مهماكان عدن الحاضرين ٠.‏ 





اعضاء كل من المؤتمر والمجلس والهيئة واي تغيبر يجري عليها ٠‏ 


-يترتب على أي إتجاد مهني يتم تشكليه ان يضع نظاما داخليا يتضمن 


م يلي:- 


الاتحان المهني 1 





أ- اسم الاتحان المهني ومقره واهدافه 1 
ب-إالنقابات التي يتكون منها ٠‏ : 
. ج-الاجراءات المتعلقة بالانضمام إلى عضويته والانبيجاب منه ٠‏ 


.د صلاحياتٍ رئيس الاتحاد المهني ونائبه والهيئة التنفيدية .٠‏ 
هالموارد المالية للاتحان الجهني من رسوم الا 


نضمام الى عضويته ورسم 


اشتراك النقابات الاعضاء وريع استثمار امواله وانشطته والهبات والتبرعات 
. :والاعانات واوجه انفاق هذه الموارد : , . 


م 
| الجريدة الرسمية_ | 


المادة1١-1-‏ تتشكل الهيئة التنفيذية للاتحاد المهني هسن اعضاء الهيئات الادارية 
للنقابات المنضمة اليه بواقع ثلاثة اعضاء لكل نقابة تسميهم هيئتها 
الادارية من بين اعضائها على ان تشكل هذه الهيئة ميرة كل ثلاث 


٠تاون‎ 

وح الهيئة التنفيدية للاتخاد المهني من بين اعضائها رئيس لها ونائباله 
لمدة ثلاث سنوات ٠‏ 

ج-تجتمع الهيئة التنفيدية للاتحان المهني بشكل دوري مرة كل شهرين 
بدعوة من رئيسها او نائبه عند غيابه ويكون اجتماعها قانونيا بحضور اغلبية 
اعضائها وتتخذ قراراتها باغلبية اصوات الحاضرين * 

المادة ١١‏ -يتم حل الاتحان المهني او تعديل نظامه الداخلي بقرار من اغلبية اعضاء 
الهيئات الادارية للنقابات العامة في هذا الاتحاد في اجتماع غير عادي تدعو 
لد الهيئة التنفيذية للاتحاد المهني باغلبية اعضائها ٠‏ 








المادة١-‏ على الاتحاد العام او أي اتحاد مهني تزويد مسجل النقابات في الوزارة. 

بنسخة من الميزانية السنوية قبل الاول من نيسان من كل سنة مصدقة حسب . 

: : الاصول من مدقق حسابات قانوني وللمسجل ان يطلب أي ايضاحات او 
كشوفات او ييانات يراها ضرورية ٠‏ 


كأرتك/وةةا ! 8 بن طلال 


لائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
التنمية ووزير الخارجية 2 ٠‏ نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الاعلام 
الدكثور جواد الطاني . الدكتور عبدالله النسور 
وزير التربية والتعليم ووزير التعليم العالي “ وزير العدل ووزير 
«سزير 0 والتجارة ووزير التموين بالوكالة الداخلية بالوكالة 
'الكثور محمد حمدان 9 1 رياض الشكعة 
ويل فولة ردنا نمقي واقنولية . وليد الك ووزير 0 وذي الاوقاف والششؤون 
ووزير الثقافة ووزير الشباب بالوكالة ' البريد والاتصنآلات” ' والمقدسات الاسلامية 
الدكتور خالد الزعبي سامي قموه الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير الاشغال العامة والاسكان وزير الشؤون البلدية والقروية وزيسر 
ووزير السباحة والآثار بالوكالة والبيئة ووزير العمل بالوكالة التخطيط 
المهلاس ناضر اللوزي توفيق كريشان الدكتوره ريما خلف 
وزير الطاقة والثروة المعدنية ووزير 1 وزير ش وزير دولة لشؤون 
الصحة والرعاية الصحية بالوكالة 4 ١‏ المياه والري : ١‏ رئاسة الوزراء 
محمد صالج الحورالي .2 .0 الدكتور منذر حدادين سعد ألدين جمعه 
ولير التنمية الاجتماعية ٍْ وذير 00 | 
فليا الثلمية الادارية بالوكالة. ١ ٠.‏ . الزراعة 2 - 0 
ككير يونا غير جات . : مجحم الخريشه سليمان حافظ 





الملك ا 
نحن الحسن بن طلال نائب حلالة ل 
بمقتضى المادة ( )ون سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ بخ ١‏ /“/فكذا 
تأمر بوضع النظام الاتبي:- 


نظام رقم (ه؛) لسلة 1554 , 
نظام هيئة الباحثين في الجامعة الارئة 
صادر بمقتضى الفقرة (أ)من المادة ("1) من قانون 
الجامعات الاردنية رقم (11) لسئة 1141 والفقرة (أ) 
من المادة (؟؟) من قانون الجامعة الاردئية 
رقم(5) لسنة 19717 . 
م . مس ست 5 
| الجامعة الاردلية لسئة 1144 ) 
المادة! - 0 النظام ( نظام هيئة الباحثين في - 
ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريده ة الر, 


ْ و وم اهديا 
يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام | ني المخصصة 
)دناه » ما لم تدال القرينة على غير ذلك 0 
الحامعة ٠:‏ ”2 الجامعة الاردلية ٠‏ 
المعلس : مجلس العمداء ٠٠‏ 
الرئيسن :رئيس الجادعة 





0 




















1100000 فى الجامعة ان يكون :- 
المادة!- أعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم :- المادة- يشترط فيمن يعين برتبة مساعد بحب أي " : 00 التخصص الذي 
أ- باحث رئيس (تعطعمدعوع 1 رمتمع8) 1 اديلة ب 0 
2 1 ' 1 سيعين فيه 94 ا 
ب- باحث مشارك ع0 5 3 
ظ رك (#7عطعتوءدع8 منوزووودوف) 2 -قد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سئوات في مجال البحث في جامعة او 
ج- باحت مساعد (لعطعموعدع 1 أمماوزودوم) ش : . 7 لك يعد تون على درجة الماجستير * 
د- مساعد بحب (أققأولوقةق طعتوءوع 1) 0 ْ 


ج- قد حصل على درجة الماجستير أو ما يعادلها في أي من حقول 
التخصص المحية والوترتنية والفنية الذي سيعين فيه وان يكون قند 
عمل فى مهنته مدة ثلاث سنوات على الاقل بعد السنة التدريبية التالية 
لحصوله على درجة البكالوريوس إن وجدت هذه السنة ٠‏ 


المادة»- أ- مع مراعاة ما ورد في هذا النظام » يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عضو 
الهيئة التدريسية في الجامغة من حيث اجراءات التعبين والترقية والتثبيت 
والنقل من فئة الى فئة أعلى واجازة التفرغ العلمي والاجازات دون راتب 
واجازة الخج والاجازة المرضية والطارئة والانتداب والاعارة والايفاد م 
وقبول الانتقالة وانهاء الخدمة والاجر أءات التأدينية ٠‏ المادة1- يشترط فيمن يعين برقبة باحث مساعد في ' ١‏ ا 

ب-يتمتع عضو هيئة الباخثين بجميع الخقوق المالية التي يتمتع بها عضو درجة الدكتوراه ((50.1) أو ها يعادلها مثا ١‏ 0 ا 


5322-0-0 5 : رم 0 15 ا يه ٠‏ ؤوسسة أكاديمية او 
.الهيئة التدريية في الجادعة كما يتحمل جميع الالتزامات التي يتحملها حاصلة على شهاة تخصسية تعادل درج الذتورا من مؤسة انيعي 
عضو الهيئة التدريسية ٠‏ ' ل يي : : مهنية تعترف بها الجامعة ؛ وقضى بعد حصوله على الشهادة التخصصية 3 
: : ا ا ا 8 5000 إبحث العلميى ة بحثي تعترف به 
المادةه- اضافة الى الشروط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها فى هذا النظام متتاليين على الاقل فبي مجال "ل سه 2 
تكون تلك الدرجة او الشهادة. مسوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة او ما المادقه- |- يشترط فيمن يعين برتبة باح 8 8 عليه في ألمادة (1) من 
ب- مؤهلا قادرا على القيام بالبحوث العلمية . 2 0 هذا النظام ١‏ ول عم 
١ . 3 00 8‏ ش ووا واي لية واه يتاذ مد 
02 ج-لالقامن الناحية) لصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية التتى ش 7ت قد شخل رقبة باحث مساعا 3س ل 2.٠...‏ الى ) تعترف 
١ 0‏ ' تعتمدها الجامعة. ' ' لا ل و ده ش ش نوات في جامجة او معهد علمي ( من مستوف + ف 7 
2 ارو سيار بجنحة مخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ : بهما الجامعة ٠‏ 















ْ ”م 
ا سس 
,! ا 








*- 2 قد نشر انتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى تقندم المادة ١1-أ-‏ يجوز ان ينقل عضو الهيئة التتدريسية في الجامعة عضوا في هيئة الباحثين : 
المعرفة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ' ٍْ . 
المادة (7) من هذا النظام ١ ١ ٠‏ نت -يجوز ان يعين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الذي انتهت خدمته فيها 
٠‏ “ب-يجوز لمن لم يعمل باحثا مساعدا أو استاذا مساعدا ان يعين برتبة باحث لبلوغه سن السبعين عضوا في هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك وفق 
مشارك ؛ اذا كان قد نشر انتاجا غلميا قيما في مجال تخصصه ادى الى تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 
تقدم المعرفة ‏ شريطة أن يكون قد مضى على حصوله على المؤهل 
ْ المع الاتصوين عرية في الغادة 0] شن يدا اللخكام يده عكار يينوات اماي -١‏ يجوز تعيين باحثين زائرين من رتب باحث رئيس او باحث مشارك وبا | 
على لاقل ٠‏ 1 مساعد بموحب عقد لمدة سنة قابلة للتمديد اذا كان:- 5 1 ١‏ 
ش المادة»- أ- يشترط فيمن يعين برتبة باحث رئيس في الجامعة ان يكون:- 3 !- حاضلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من 7 ] 
| ِ ؤُ : ا النظام ٠‏ ش 
ظ اح نتن | نيحل الرئة من جامعة أومهذ علمي [دن متوى جعي )تعترف هما ظ ا 
ْ 0-1 قد شفل رتبة باحث مشارك او استاذ مشارك مدة لاتقل يمن خمس وه : ١‏ مده في نيه انيه 2 ا 
00 95 98 مالي جاحة اومتها خضي ( عن مستوى عاوضي) شارف المادة؟ ١-عند‏ تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة يجوزان , 00 
ظ 1 1 / بهما الجامعة ٠‏ اا ١‏ اتتى شغلها في جامعة او مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامدة ' ؛ وتعتمد 
0 3 - قد نشر وهويشقل رتبة بأحث مشارك اوأستاً مشارك اثتاجا علميا 00 الل الاضعة ف تحلديد رتبت ؛ وإقدميته » وغير ذلك من الحقوق المنصوكن 2 11 | 
| 0 قيما في مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة ٠‏ عليها فى هذا النظام ١ . ٠‏ إ 
00 ْ لا سل ساس انا راد ميو 0 1 500 لشو د لمهت خا م ير ا 1 ْ 
ْ 1 0 ع باحث رئيس في مجال تخصصه اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيمًا في' ش المادة؟!-|- يعين عضو هينة الباحثين في الجامعة تجت التجربة» وينظر في تبه 0 ا 
م 0 1 ا مجال تخصمة ادى الى قم الحرفة شريطة أن يكون قد مضى على سبيت بان دم لاني لماح ' 
0 عي 0 اس -١‏ 2 امضى خمس سنوات متو ل 
5-6 م عثرين سنة على الأقل.٠.‏ 1 أدنى ٠‏ 0 


ظ وعلاقاته في الجامعة ٠‏ 











0 شق 


5ه 


المادةه١‏ -ينقل عضو هيئة الباحثين من فئة الى فئة أعلمى ضمن الرتبة الواحدة اذا 
توافزت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن خمس سئوات ٠‏ 
اما مساعد البحث فيشترط ان لا تق ل أقدميته عن سبع سئوات بعد حصوله 
على المؤهل العلمي الذي عين على اساسه ؛ وفي جميع الاحسؤال 
المنصوص عليها في هذه المادة يشترط لنقل عضو هيئة الباحثين ان يكون 


7 تمت ترقيته الى رتبة أعلى الا اذا كان قد عين برتبة باحثُ 
رئيس ؛ وفي هذه الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي خمس سئوات 
متواصلة على الاقل في خدمته الفعلية في الجامعة , واذا لم 

ب-تعتبر مدة التجربة لعضو هينة الباحثين جزءا من خدمته الفعلية في 

الجامعة ٠‏ ا اننا 

. ج-مع مراعاة نص البند (؟) من الفقرة (أ) من هذه المادة يكون الحد ني 

الاعلى لهدة التجربة لعضو هيئة الباحثين ( باستثناء الباحث الرئيس ) المادة 11 -يشترط فيمن يرقى الى رتبة باحث مشا 
5 ف جو ناس 10 دن طق نقد راو ب اول ا أ- ان يكون قد توافرت لديه في الرتبة 
11111 35 الجامعة لاتقل يمن خمس سنوات ٠‏ 


رك او باحث رئيس مايلي :- 

التبى ستتم ترقيته منها اقدمية في ْ 
واذا احتسيبث له خدمة أكاديمية ١‏ 1 
1 ا مؤئنسة نحثية اخرى تعترفبهما الجامعة فيشترط 

ونع سابقة فبي جامعة او مؤنسة بحثية اخرى تعترف بهما الجا فيشتر : 


د اذا مضى على عضو هيئة الباحثين المثبت من رتبة باحث مشارك او نتين على الاقل في الرتبة 
باحبُ رئيس سئتان دون اجراء ونشر بح 9 علمي يوضع تحت التجربة نترقيته في هذه الحالة ان يكون قد امضى سئتين على ي الوب [ ظ 
0 0 التي عين فيها في الجامعة ٠‏ 0 : : | ْ ا 
البحدث العلمى واستدراج التمويل لمشاريع ١‏ 
















٠ ْ 1‏ هديجوز انهاء خدمة عضو هيئة الباحثيْن خلال مدة تجربته على ان يبلغ' ي-إن يكون ناجحا في مجال الب ا / 
| 0 0 بذلك قبل ثلائة أشهر على الاقل من التاريْخ المخدد لانهاء خدمته 00 اليجحرث العلمي وعلاقاته فني العمل داخل الجامعة وخارجها ' 8 
٠ 001‏ 3 وللرئيس عدم النقيد بهد الفرظا . 00 ش ٠...‏ نان لايكثون قداصادر بحاقه انذار نهائثي خلال الستم .حي ووب 0 
ظ ْ | [ : ش المدة القانونية ابي يجب توافرها للترقية ' وجل ل 5 0000 
١‏ 1 007 العادة6ا-اذاعيدتعيين مضوهيئة الباحثين في الجامعة فيوضع تحنت التجربة من ١‏ ' «أسنة واحدةاغلى الاقن من تاريخ توافر الشنرؤظ الاخرا لع 0000 
0 ش ا 0 جلنيد وفقا لاححكام ألماذة (1) من هذا النظام خط 50 0 قد صدر بحقه مثل ذلك الانذار ' 0 انحا علمينا لها ا 
ْ 1 ا ا ل 0 .ب 3 ب ونا أن يتكون قد فشر نهو يفل الزقبة اللي نهم ترقيقه ني 0 ْ 
00 الال ين لاا ل ا | ادى الى تقدم الحدفة في لجال مو يران يحب علق ١‏ 
[ ظ 0 0 من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجا 9 





١ 0 0 0 0 34 :‏ | 0 000 مك امنا 
3 5 اس لا 3 : وأمقدء 0 ا الاج المخهذ فلترقية قياملا باطمال مؤنيّة أوافنية على نحو امتميز 








٠‏ المادة]سييتجق عضو 





شسلف 
الجريدة الرسمية 


المادة!١-أ-‏ للمجلس بناء على تسيب الرئيس منح عضو هيئة الباحثين اقدمية في 
رتبته وراتبه لاتزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا كان قد قام 

باعمال متميزة في مجال البحث العلمي ٠‏ 
ب-تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في 
. الفقرة (أ) من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ ْ 
المادة١-‏ تكون المهام الرئيسة لعضو هيئة الباحثين في الجامعة اجراء البحوث 
والدراسات المبتكرة ضمن سياسة الجامعة البحثية واولوياتها ء كما تشمل 

مهامه مايلي:- 

أ- .الاشراف على بحوث طلبة الدراسات العليا ٠‏ 

مايه و ا ا ا تار اي 


ج-اي اعمال اخرى يكلفه الرئيس بها + 1 


ل ال 
ش 0 الجامعة فيما يتعلق بالنشر والملكية وبراءات الاختراع النائجة 
...عن عمل عضوهيئة الباحثين, 98 1 


١ 1 1 0‏ 5 5 ا 0 ْ لحن 0 
5 دة: 1+ لكون ساعات العمل لعضو هيئة,الباجثين في الجامعة )4٠(‏ ساعة اسبوعيا ٠‏ 


: العلوة!؟لار 10 ا 
ز الماي؟! 1 لايجوز لعضو بهيئة الباحثين الم 5007 
ة.الباحثين القيام بأي نشاط خارج الجامعة الا بموافقة خطية 


وه الباجثين في الجامعة اجازة سنوية مدتها ستة اسايبع ٠‏ 








الجريدة الرسمية 


فق 


المادة1!-يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لاتتعارض 


مع احكامه أو تخالفها ٠‏ 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 


ل 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 


الحسن بن طلال 


رئيس الوزراء 


التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العنائي الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير الاوقاف والشؤون. وزير التربية والتعليم وزير 
والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
وزير وزير دولة للشؤوون وزير الثقافة وزير النقل ووزيد 
التخطيط البرلمائية والقانوئية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتوزة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي 7 © 'طلال سبطعان الحسن ١ ٠١‏ سامي قملوه 
وزير وزير دولة لنؤون " وذير بعال << وزير الشؤون البلدية والقروية 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
نذير رشيد : .سعد الدين جمعة. . المهندس ناصر اللوزي . -:._توفبق كريشان! 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة . -وريص م : وزير الصحة 
ووزير التموين والثروة المعدنية المياه وا الري والرعاية الصحية 
الدكتور هاني الملقي محمد صائح الحوراني 2 الاكتور منذر حدادين الدكتون أشرف الكردي 
وزير وزير وزيد . 2.0 وزر ا و 
التنمية الادارية . السياحة:والآثار التنمية الاجتماعية ‏ 7 الزراعة 55 5 
الدكتور بسام العموش عقل بلتاجي .. . إلدكتور محمد خير مامسسر مجحم الخريشه سليمان حاة 




















أله 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (11) من الدستسس ور ش 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريبخ 1994/5/1١‏ 

نأمر بوضع النظام ألاني:- 


نظام رقم (45) لسنة ١548‏ 
نظام هيئة الباحثين في جامعة الييموك 
صادر بمقتضى الفقرة (أ)من المادة (5؟) من قانون 
2 الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 19417 والفقرة (أ) 
هن المادة(40) من قانون جامعة اليرمسوك 
رقم (5!) لسئة 46 





المادة [- 0 01000 0 ّْ 
- يسمى هذا النظام ( نظام هيئة الباحثين في جامعة اليرموك بسنة 1194) ٠‏ 


.. ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


0 3 للكلمات التالية حيثما ؤردت في :هذا النظام المعاني اي 
لذلاة قالع لول القرينة على غير ذلك :-. ١‏ 
«الجامعة 0 جامعة اليرموك . 
سس : 0 رئيس الجامعة ٠‏ 





نش 


المادة ١‏ - اعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم !- 


أ- باحث رئيس (معطء مقع مع #متدة5) 
ب- باحث مشارك (معطاءعتوء 165 550 4) 
ج- باحث مساعد (عطع مقع 165 غصطاواوق4) 
د- مساعد بحث (تمهاكتدقة طععدء د16 


المادة»- !- مع مراعاة ما ورد في هذا النظام ؛ يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عضو 
الهيئة التدريسبة في الجامعة من حيثٌ اجراءات التعيين والترقية والتثبيت 
والنقل من فئة الى فئة اعلى واجازة التفرغ العلمي والاجازات دون راتب 
و اجازة الحج والاجاز المرضية والطارئة والانتداب والاعارة والايفاد 
وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة والاجراءات التأديبية ٠‏ 
ب-يتمتع عضو هيئة الباحثين بجميع الحقوق المالية التي يتمتخ بها عضو 
الهيئة التدريسية في الجامعة كما يتحمل جميع الالتزامات التي يتحملها 
عضو الهيئة التدريسية ٠‏ 


اضافة الى الشروط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها في هذا النظام 


يشترط في تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة ان يكون * 


المادةه- 


ون تلك الدرجة او الشهادة مسبوقة بشها ةّ 
وله :وبالدرجة الجامعية الازلى "... 
د مؤلهفا ادر العلية ليام بالمحوت ا و ا 
١ج‏ لاتقا من الناحيية الصحية نام على تقرير من اللجنة الطبية الذي 
0 ا 


و غير محكوم بجناية او بجنحة يخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ 












كيت لا" ؟ 


ةٌّ 3 ا 0 مغ 
ا ست كنا ا تاتب اي اأجريدة الرسمية . عت 9 

















المادة"- 


يشترط فيهن يعين برتبة مساعد بحث في الجامعة ان يكون :ب ٠‏ ' ! 
أ- قد حصل على ذرجة الماجستيز أو ما يعادلها في حقل التخصص الذي 
ب-قد عمل مدة لاتقل يعن ثلاث شنوات في'مجال البحث في جامعة او 
معهد تتترف بهما الخامعة . وذلك بعد حصوله على درجة الماجستير ٠‏ 
ج- قد حصل على درجة الماجستير او ما يعادلها في أي من حقول 
التخصص الصحية والهندسية والفنية الذي سيعين فيه . وان يكون قد 
. عمل في مهنته فدة ثلاث سنوات على الاقل بعد السنة التدريبية التالية 
لحصوله على درجة البعالوريوس إن وجدت هذه السنة ٠‏ 


ص 2 قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من 
00 بن | هذا النظام .7 ل 


4 مولن ياد حاف اع لما 
...يأ قد شغل رتبة باحث مناعد او استاذ مسأعد مدة لاتقل عن خمس, 


ش أوسهد علمي ( من مستوى جامعي) تعترف 








“0# قد زشدر انتاجما علديا قيسا في مجال تخصصه ادى الى تقسدم 


المعرا ثة بعد “عد وله #ابى المؤهذل العلمني المنصوص عليه في 
المادة (/) من هذا النخلام ٠‏ 

ف كور لمن لم يعمل باحمًا مساعذ! او استاذًا مساعدا ان يعين برتبة باحتُ 
وشارلة . اذا كان قد نشر اثتاجا علميا قيسا في مجال تخصصه ادى الى 
تقدم الدعرفة . شريطة ان يكون قد مضى على حضوله على المؤهل 
العلدبى المنصوص عليه في المادة (1) من هذا النظام مدة عشر حون 
على الاقل ٠‏ 3 ْ ْ 


: اقرة بياث رئيس فئ التجامعة ان يكون!- 
المادةة-: أل يقترة فيمن يعين برتبة بانث رئيس حي ” 


باحث رئيس في مجال تختصص ا 
حال حي سه أإدى الى تقدم المعرفة شبريطة إن يكون قد مضى على 


إن قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه فني المادة | ) كن ا إ 
المادة/1- يشترط فيمن يعين برتبة باحث مساعد في الجامعة ان يكنون حاصلا على ' هذا النكظام ٠‏ - لد :. / 
: 0 00 كاك إن اسيتاث مشارك مدة لاتقل عن خمس ااا 
درجة الدكتوراه ((7]:.1) او ما يعادلها من جامعة تعترف بها الجامعة او 0 قد شغل رتبة يات مشارك او استاذ مشار 0 8 9 ١‏ 1 
١‏ حاصلا على شهادة ئة ية تعان حذان 1 7 0 5 05 وات ق حاععة او مهد علمي ( سن مستوي 3 معبي) تعر + 1 آ 
تخصصية تعادل نر < لدكتوراه من مؤسسة ديمية أو سنوات في ا 02 أ 
1 نية تعترف بها الجامعة ؛ وقضى بعد حصوله على الشهادة التخصصية عامين ل اديهماالحامعة ٠‏ .لاا ل مام 3 مركا ني ١ ١‏ 

3 تشاليب» 5 : 5 ل 1 ادة باحث مشارك او استان مشارل .الدب + : 

3 ١ 0 2 : متنالبين على الاقل في مجال البحث العلم / في مركز بحة ي تعترف به ا قد نشر وهو يشغل رتبة باحب‎ 0 00 ١ 
: 0 2 0 ٠... اد قيها فى مجال تخصصه ادى الى تقدم‎ : . ٠. ا 0 . الجامعة‎ 
: 0: ينم كي > ات 1 وق قم ونحة‎ 000 00 0 
ْ اسك وتم ود وات ا و ار ب مد ب-يجوز [ْ زان قد نشر انتاجا علميا قيها في‎ 

0 تر كيمن يعين برتبة باحثٌ مشارك في الجأمعة ان يكون :- م ا 38 إٍ 

1 0 ل ا 00 








آ[آ#آ#آذآتلللل لس سمس ست 








1 للق 
مد ارس ع حيس وك الحميسي”- 


م0 تمت ترقيته الى رتبة أعلى الا اذا كان قد عين برتبة باحسث 
المادة١٠-أ-‏ يجوز ان ينقل عضو الهيئة التدريسية في الجامعة عضوا في هيئة الباحثين 0 0 نوات 
١ ' ْ‏ 1 رئيس » وفي هذه الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي خمس و" 


وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهله الغاية ٠‏ متواصلة على الاقل في خدمته الفعلية في الجامعة ؛ واذا لم َ 1 
ب-يجوز ان يعين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الذي انتهت خدمته فيها ١‏ 

لبلوغه سن السبعين عضوا في هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك وفق 

تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 


يثبت » تنتهي خدمته حكما ٠‏ 
ب-تعتبر مدة التجربة تعضو هيئة الباحثين جزءا من خدمته الفعلية لي 
الجامعة ٠‏ 
ج-مع مراعاة نص البند (؟) من الفقرة () من هذه المادة يكسون الحد 


المادة ١١‏ - يجوز تعيبر ثين ‏ 0 9 الى 0 3 
المادة -١ ١‏ يجوز تعيبن باحثين زائرين من رتبة باحث رئيس او باحث مشارك أو باحت الاعلى لمدة التجربة لعضو هيئة الباحثين ( باستثناء الباحث الرئيس) أ 





و ا و00 8 يع سنوات تحتسب ابتداء من تطبيق النظام » واذا لم يثبت خلال ه'» ا 
النظا ص مركي المعو ا المدة تنتهي خدمته في الجامعة حكما ١ | | ٠‏ 
١‏ : 5 و- اذا فضى على عضو هيئة الباحثين العثبت من رتبة باحث مثسارة '" ْ ١‏ 
م 00 امن لش سان دون اجزاء ور يك لضي يوضع لخت لجرا إ [ 
50 ش 1 مرة اخرى ١‏ 
١ :2 00‏ المادة؟ ١‏ -عند تعيين عضو هزئة الباحثين في الجامعة : يجوز ان تعتمد في تعيبنه الرتبة يجوز انهاء خدمة عضو هيئة الباحثين خلال مدة تجربته على ان يبلغ 
ْ ْ : 1 : ْ التي شغلها في جامعة او مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة ؛ وتعتمه 1 يداك قبل ثلاشة اشهر على الاقل من التاريخ المحدد لاتهاء 2006 ' 
اك 300 للك الرتبة في تحديد رتبته : واقدميته , وغير ذلك من الحقوق المنصوص وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط ٠‏ 
اا 0 عليها في هذا النظام ٠ ْ ٠‏ 0 
| 0 0 العا اا ايد تن مه يئة /لباحلين في الجادعة فيوضع لحت الجر ا 37 0 
0 3 “المادة؟١-|-‏ يغين عضو هيئة الباحثين في الجامعة تحت التجربة ؛ وينظر في تثبييت جديد وف لكام المادة (15) من هذا النظام 0 
: 1 لت 


أنضى خم منوات متواصة في خديت اللية في الجبمة جنا ...| اس سا ا > ٍ 


"0 اثبت جداره في عمله البحثي وغلاقاته في الجامعة ٠‏ ا دم 0 








ا ا ل حت بجسيتديتت. 











4 ك” 50 اللسمة 11 
! سسي | الجريدة الزسمية ١‏ [سصسمسسسسيم مس م سس سس سه اوري لس ا 00000 


المادةه١-ينقل‏ عضو هيئة الباحثين من فنة الى فئة اعلبى ضمن الرتبة الواحدة اذا 
توافرت لديه في ألفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن خدس سنوات . 
اما ساعد البحث فيشترط ان لاتقل اقدميته عن سبع سئواة: بعد حصوله 
“على المؤهل العلمبي الذي عيين على اساسه ؛ ١‏ وفبي جمييع الاحسوال 
المنصوص عليها في هذه المأدة يشترمط لنققل عضو هينة الباحثين ان يكون 

قد نشر خضسة بحوث على الاقل ٠‏ ا 


.المادة/ ١‏ ةك للمجلس بناء على تنسيب الرئيس ماح عضو هينة الباحثين اقدمية في 
احدة اذا كان قد قا 
رنيته وراتبه لا تزيد على سنة واحدة في بي الرتبة الواحدة اذ ن م 1 ' 
باعمال متميزة في مجال البحث العامي ٠‏ 
ب-تحدد الآاسسن والشروط التي تمنح ح بموجيها الاقدمية المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة بموحبب, تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ 


احراء البحوث 
المادةه! - 50 المهام الرئيسة لعضو هيئة ة الباحثين في الجابعة اجر 


المادة 11 -يشترط ف | إتبة باحث مشارك اوبا مايلى :- اولوياتها . كما تشمل 
يمن يرفى 8 راو حب رئيس يلي : والدراسات المبتكرة ضمن سياسة الجامعة البحثية واواوه 


اك ان يكون فد ثوافرت لدية في الرتبة الي ستتم ترقيته منها اقددية في 












ا 
الجامخة لازة مهامه مايلي:- 35 58 ا 
تقل عن خمس سنوت : واذا احتسبت له خدهسة اكاديمية 3 الاشراف على بحوث طلبة الدراسات العليا ١ ( ٠‏ 
: 0 سابقة في حامعة :و مؤسة بحثية اخرق تعترف بهما الجامعةة فيش ترد ب-الاث شتراك فبي المجالس واللجان الجامعية ' ؛ وفمي تلاك التبي تشارك فيها ْ ١‏ 
سا 2-6 اتقيه في هذه الحالة أن يكو فد أعضى سنتير على الاقل في الرتبة د ش ا 
. ا : . معة ٠‏ : 
+ 0 التي فيها الجامعة. 7 َ 7 
0 ا ومراسي بج 1 1 
0 ب-ان يكون ناجحا في مجال البحث العلدم واستدزاج التموبل لمشاريع ا 
ا 0 :3 ا ا 7 35 ٌ النائجة : 5 
0 5 1 لبحخث لعلهي وعلاقاته في العمل دأخل الجامعة وخارجها ٠‏ اق -تجدد حقوق الجامعة فيما 1 ق بالنشر والملكية وبراءات ختراع 1 
07 !ا اج-أن لايكنون قادأصلدار بحقه اندار نهائي خلال الشئتين الاخيرتين سن د سي ين تعليمات تنفيذية يصدرها الرئيس لهذه : 
ا 0 عمل عضو هبد : 
]| | المدة القانونية التي يجب ثوافرها للغرقية : ويؤجل النظر في ترقيته لمدة ا 1 
00 0 00.7 اسنة واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشروط الاخرى للترقية 0 ظ من طني لجن )٠‏ ساعة اأسبوعيا * 1 
١ 1‏ 1 5 قد صدر بحقه مثل ذلك الاندار. 0 المادة:! :تون افا القع ل و ' : ْ 1 
0 د- ان يكون قد نشر وهو يشفل الرتبة ألتي ستثم ترفينه منها انتاجا عدبيا قييما 00 5 شي القيا يبن عع لاطة اموا عطي 0 
إٍ! أدى الى تقدم المعرفة في مجال تخصصه . على ان يكون قد نشر جزءا ,:. المادة١؟-لإيجوز‏ لعضو هيئة الباجثين م ٌْ ٍ 
من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجامعة , ؛ ويجوز ان يحسب ضه مسبقة من الرئيس * لوي 3 





1 الانتاج المعتمد قية ة قيامه باعما ا 3 سنتة اسابيع. 
0 لتر ل مهنية وفنية على نحو متعيز. 0-0 1 مه حيئة الباحثين في الجامعة اجازة سنوية عدت»ا بيع 
ش المادة؟؟ -يستحق 5000 1 1 





52545 


المادة”!-يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام على ان لاتتعارض 


مع احكامه أو تخالفها ٠‏ 
11/١‏ الحب:٠‏ بن طلال 
ائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله اللسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير الاوفاف والشؤون . وزير التربية والتعليم وزير 
والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
وزير ' وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 
التخطيط البرلمانية والقااوئية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكثوره ريما خلف الدكثور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 
وزير وليد دولة اشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والقروية 
الداخلية | رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
نذير رشيد سعد الدين جمعه 2 المهندس ناصر اللوري توفيق كريشان 
وزير الصنامة والتجارة وزير الطائة 7 > ووعر وزير الصسحة 
ووزير التموين والثروة المعطية. المياه والري والرعاية الصحية 
الدكتور هالي الملقي , محمد صائح الحورالي . الدكتور منذر جدادين 2 الدكتور أشرف الكردي 
ولد . وليمر وزير 7 وي وزير 
الكلمية الاداريةٍ . . السياحة والآثار . ... التلمية الاجتماعية 20 الزراعة المالية 


الدكتور يسام العنوش علل يشمي الدقثور احمد خير ماسر ٠”‏ محم الخزيشه ' سليمان حافظ 
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1 ' 7 ال 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
الادة (81) من اتا سور 

وبناء على ما قرره مجلين الوزراء بتاريسخ 1114/1/7١‏ 

نأمر بوضع النظام الاتي:- 


نظام رقم (40) لسنة 1144 
نظام هيئة الباحثين في جامعة مله 
صادر بمقتضى الفقرة (أ)من المادة (1) من قانون 
الجامعات الاردنية رقم (9؟) لسنة 417 والفقرة (أ) 
من المادة (9؟7) من قانون جامعة مإلله 
رقم("1) لسنة 1486| 
المادة١-‏ بسمى هذا النظام ( نظام هيئة الباحثين في جامعة مؤته لسئة 118 ) ويعمل 
به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ' 


و اذ النظام المعانى المخصصة لها 
المادة؟- يكون للكلمات اثتالية حيئما وردت في هذا النظام المعاني , 
داه الم دل القينة علي غير الب 
الجامعة ٠‏ جامعة مؤله' ... 
المحلس :2 مجلس العمداء' ., . | 
الرئيس: | رئيس الجامعة ' ا 
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المادة"- بي يشترط فيمن يعين برتبة مساعد بحث في الجامعة ان يكون :- 


المادة7- اعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم :- إل هد حصل على درجة الماجستير اوها يعادلها في حقل التخصص الذي 


أ- باحث رئيس (6طعمةءدع1 «ملمء8). 


عب ٠.‏ فيه 0 
ب- باحث مشارك (تعطعنوعدع ]1 عأواء4550) ب-قد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سئوات في مجال البحث في جامعة او 


ج- باحث مساعد 2ع طأعتقعدع1آ أموأواودة) معهد تعترف بهما الجامعة ؛ وذ ذلك بعد حصوله على درجة الماجستير ٠‏ 
د- مساعد بحث (أمقاكأوقة طعنوعوع]) ف سل على درجة الماجستير او مايعادلها في أي من حقول شْ 
المادة»- أ- مع مراعاة ما ورذ في هذا النظام , يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عضو ش التخصص الصحية والهندسية وا 0 0 - ا 
الهيئة التدريسية في الجامعة من حيث اجراءات التعبين والترقية والتثبييت عمل في مهنته مدة ثلاث سنوات ٍ 
والنقل من فئة الى فئة اعلى واجازة التفرغ العلمي والاجازات دون راتب لحصوله على درجة البعالوربوس إن وجدت هله السة ٠‏ ْ ْ ا 
واجازة ا والاجازة المر ضية والطارئة والانتداب والاعارة والايفاد 0 177 مساعد في الجادعة ان يكسون حساصلا علسى أ : ١‏ 
وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة والاجرا اءات التأديبية ٠‏ المادة؟- يشترط فيمن يعين 0 وها 2 جامعْة تسترف بها الجامعة ؛ او ش 1 
ب-يتمتع عضو هيئة الباحثين بجميع الحقوق المالية التي يتمتع بها عضو درجة الدكتوراه (0.10) /ذ جة الدكتوراه من مؤسسة اكاديمية او" ْ ا 
ٍ الهيئة التدريسية في الجامعة كما يتحمل جميع الالتزامات التي يتحملها . حاصلا على شهادة خصصية تغادل در ٍْ 7 
3 ل او دا | را ليست م وميه ل 1 
ْ المادةه- اضافة الى الشروط والمؤهلات 00 عليها في هذا النظأم متتاليين على الل في مجال الب البحث العلمي في مركز بحثي تعترة ٍْ 
ا 20 يشترط في تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة ان يكون :- ٠‏ 02000 الجاصةة 0 1 ريه + 
١‏ 0 ات حاضلاعلى درجة جامعية او شهادة مهنية فني حقل اختصاضه . على ان 0000 3 ظ برقية بأحث مشارك في الجامعة ان يكون :- ١‏ 
تكون تلك الدرجة او الشهادة مسبوقة بشهاذة الدر إنه اقانوية ا العامة او ما . المادةم- 1- يشترط:فيمن يغين 2 مز الفي الملموص * عليه في المادة 0 من 1 
يعادلها ١‏ وبالدرجة الجامعية الاولى ١ ٠‏ : 0 قد أحصل 
ور و | 1 3 0 : ش 01 00 1 هذ] النظام ٠‏ 


باحك مساهدُ اواشتاد معد مدة لإتقل عن خمسر 8 
1 د 2 
جادمة او مهد علمي [من مشتوق جامعي) تعتر 1 1 





: قدا شفل رتبة 
سنوات في 
2 غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ بهما الجامعة ٠‏ 


تعتمدها الجامعة ٠‏ 




















تداك 


قد نشر ائتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى تقدم 
المعرفة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في 
المادة (؟) من هذا النظام ٠‏ 
ب-يجوز لمن لم يعمل باحثا مساعدا او استاذا مساعدا ان يعين برتبة باح 
مشارك ؛ اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى 
تقدم المعرفة ؛ شريطة أن يكون قد مضى على حصوله على المؤهل 
العلمي المنصوص عليه في المادة (!) من هذا النظام مدة عشر سنوات 
على الاقل ٠ ٠‏ 


المادة94- أ- يشترط فيمن يعين برتبة باحث رئيس فبي الجامعة ان يكون:- 
0 1- قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (!) من 
هذا النظام ١ | ٠‏ 1 
1-. قد شفل رتبة باحث مشارك او استاذ مشارك مدة لاتقل عن خمس 
0 سنوات في جامعة او معهد علمي ( من مستوى جامعي) تعترف 
بهما الجامعة ٠‏ ل ش 
قد نشر وهو يشفل رتبة باحث مشارك او استاذ مشارك إنتاجا علميا 
1 قيما في مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة ٠‏ 
.٠‏ بديجوز لمن لم يعمل باحثا مشاركا او استاذا مشاريا ان يعين في رتببة 
 :.... . ,‏ باحث رئيس في مجال تخصصه إذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما في 
مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة شريطة إن يكون قد مضى على 


رسيه ون .حصوله علبى المؤهل العلمي المنصبوص عليه في المادة (1) من هذا 
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المادة١٠1-1-‏ يجوزان ينقل عضو الهيئة التدريسية في الجامعة عضوا في هيئة الباحثين 
وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 
0 ب-يجوز ان يعين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الذي انتهت خدعته ها 
لبلوغه سن السبعين عضوا في هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك ولق 
تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ' 
المادة! -١‏ يجوز تعيين باحثين زائرين من رتبة باحث رئيس أو باحث مشارك او باحث 
مساعد بموحب عقد لمدة سنة قابلة للتمديد اذا كان:- 
؛- حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة من هذا 
النظام ٠‏ 500 
ب-يحمل الرتبة من جامعة او متهد علي ( بن مستوى جاحصي ) ٠.”‏ ٍ 


٠ الجامعة‎ 


ثين ف زان تعتمد في تعيبله الرتبة 
المادة؟١-عند‏ تعبين عضو هيئة الباحثين في الجامعة ؛ يجوز" في 


ش متاق حل رو طوس ويه اعرف ا 
تلك الرتبة فى تحدديد رتيته , واقدميته ؛ وغمير ذلاك من الحفوق المنصوص 
عليها فى هذا النظام ٠‏ 1 
3 أرية تخت التجرية ؛ وينظر في تثب تثبيت 
المادة 18 عي غضو هيئة الباحثين في ال يه ١‏ 
الاردني منهم اذا توفرت فيه الشروط التالية :-- 53508 
ا نوات متواصلة في خدمته الفعلية في 1" 
أ - ' مضي خمس : ِ 
اذى * 


ش ة وعلاقاته في الجامعة ٠‏ 
إؤيت جداره في عمله البحثي و6 في الجام 





هه 





















0 


8 تمت ترقيته الى رتبة اعلى الا اذا كان قد عين برتبة باأحثٌ 
رئيس » وفي هذه الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي خمس سئوات 
متواصلة على الاقل في خدمته الفعلية في الجامعة ‏ واذا لم 
يست ؛ تنتهي خدمته حكما ٠‏ 

ب-تعتير مدة التجربة لعضو هيئة الباحثين جزءا من خدمته الفعلية فبي 
الجامعة ٠‏ 
ج-مع مراعاة نص البند () من الفقرة (أ) من هذه المسادة يكون الحد 
الاعلى لمدة التجربة لعضو هيئة الباحثين ( باستثناء الباحث الرئيس ) 
سبع سنوات تحتسب ابتداء من تطبيق النظام , واذا لم يثبت خلال هذه 
المدة تنتهي خدمته في الجامعة حكما ٠‏ 
٠‏ ذ- اذا مضى على عضو هيئة الباحثين المثبت من رتبة باحث مشارك او 
باحتٌ رئيس سنتان دون اجراء ونشر بحث علمي يوضع تحت التجربة 
مرة اخرى ٠‏ 0 ' 
. هديجوزانهاء خدمة عضوهيئة الباحثين خلال مدة تجربته على أن يبلغ 
.بالك قبل ابإلة اشهر على الاقل من التاريخ المحدد لابهاء خدمته . 
وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط  ” ٠‏ ا 
المادة؟ !9 إعيد تعيين عضو جيئة الباحثين في الجامعة فيوضع تحت التجربة من 
جديد وفقا لاحكام المادة (11) من هذا النظام ٠‏ . ....... ظ 


2 2 . 0 
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المادةه١‏ -ينقل عضو هيئة الباحثين من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذأ 
توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لاتقل عن خمس سئوات : 
' اما ساعد البحث فيشترط ان لاتقل اقدميته عن سبع سنوات بعد حصواه 
1 على المؤهل العلمي الذي عين على اساسه وفي جميع الاحوال 
المنصوص عليها في هذه المادة يشترط لنقل عضو هيئة الباحثين ان يكون 

قد نشر خمسة بحوث على الاقل * 


المادة 1 -يشترط فيمن يرقى الى رتبة باحث مشارك او باحث رئيس مايلي :- 
ا أ- إن ييكون قد نوافرت لديه في الرتبة الي ستتم ترقيته منها اقدمية لي 
الجامعة لاتقل عن خمس سئوات ؛واذا احتسبت له خدمة اكاديمية 
سابقة في جامعة أو مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة فيشسترط 


يترقيته فى هذه الحالة ان يكون قد امضى سنتين على الاقل في الا ش 


التى عين فيها في الجاسة ٠‏ .0 0 200 ال 
يسان يبكون ناججحا في مجال البحث العلهي واستدراج التمودل لعد لين 
اريحث العلمي وعلاقاته في العمل داخل الجامعة وخارجها ' 
ج-ان ايكون قد صدر بحقه اذار نهائي خلال المت .اوور 
<< المدة القانونية التي يجب توافرها لنترقية , ويؤجل النظر في ترقيته لمدة 


فر الك خرى للترقية اذا كان: 
منة واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشرو”. الاخبرى للترقية اذا كان 


قد صدر بحقه مثل ذلك الانذار * 


“3*3 ل دم الول في مل بعصم علي الا 


من هذا الانتاج إثناء خدمته في الجامغة » ويجوز ان يحسب ضمن 


الانتاج المعتمد للترقية قيامه باعمال مهنية او فنية على .“97 متهط .1 




















2 










ره 


اوم ا 
المادة؟ لسر م 0 





ل 


الذادة1-11- للمجلس بناء على سيب الرئيس منح عضو هيئة الباحثين اقدمية في ' 


رتبته وراتبه لاتزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا كان قد قام 
باعمال متميزة في مجال البحث العلمي ٠‏ 

ب-تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ١ ٠‏ 


المادة/- تكون المهام الرئيسة لعضو هيئة الباحثين في الجامعة اجراء البحوث 


والدراسات المبتكرة شمن سياسة الجامعة البحثية واولوياتها . كما عاتتعل ش 


مهامه مايلي:- 

أ- الاشراف على بوث طلبة الدراسات العليا ٠‏ 

' ب-الاشتراك في المجالين واللجاد الجامعية : يفي انك ف تشارك فيها 
الجامعة ٠‏ 


| ج-اي اعمال اخرى يكلفه الرئيس بها ٠‏ 


المادة؟ | -تحدد حقوة بتعلةٍ 
دة! -تحدن حقوق الجامعة فيما يتلق بالنشر والملكية وبراءات الاختراع الناتجة 


عن عمل عضو هيثة الباعلين موجب تعليمات اللفياية يصدارها الرئيس لهذه 
الغاية : : 0 


الغناذة مي 5 م الصا ا ا , 3 9 
لذ تون ساعات العمل لعضوهيئة الباحثين في ادها(" 36 ساعة اسبوعيا ٠‏ 


الماة: شار 5 ظ 
ا اجو في أبحلين الام بي نقاط خارج اجا ألا بمواقة خعطلية 


3 ان رين 


د ببس نواه 





ردصي-!١‎ ١ المادة‎ 


مع احكامه او تخالفها ٠‏ 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
التنمية ووزير الخارجية 
الدكتور جواد العنانئي 
وزير الاوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


التخطيط 
الدكتوره ريما خلف 
وزينر' 
الداخلية . 
نذير رشيد 
وزير الصناعة والتجارة 


ووزير التموين 


الدكتور هانئ الملقي' ٠‏ 


وزير 
التنمية الادارية 


الدكتور يسام العموش 


كن 


وزير التربية والتعليم 
ووزير التعليم العالي 
اللكتوز محمد حمدان ” 


' وزير دولة للشؤون” 
البرلمانية والقانونية 
الدكتور خالد الزعبي 


٠ وزين دولة لشؤون:‎ ٠ 


رئاسة الوزراء 
م 1 


سعد الدين جمعه 


وزير الطاقة 
والثروة المعدنية 


3 لد ست فعؤزض" : 


وزير 
السياحة والآثال 0 


'عقل بلتاجي 2< الدكتور محمد خين مأممس ' 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
الخدمات ووزير الاعلام | . 
الدكتور عبدالله النسور ‏ . 


55١ 


الرئيس التعليمات اللازمة تتنفيذ احكام هذا النظام على أن لاتتعارض 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 


الدكتور عبدالسلام المجالي 


وزير 
العدل 
رياض الشكعة 


وزير النقل ووزبر 
البريد والاتصالات 
ساي قموه 


وزير.الشؤون البلدية والقرؤية 
وا البيئة ووا زيد العمل بالوكالة 


توفيق كريشان 
وزير الصحة 
والر عاية الصحية 
١‏ الدكتور أشرف الكرذي 


0 وزير 
بوززاعة ٠!"‏ 5 ' المالية 
مجحم الخريشبه ' سليمان حافظ 





















نال 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1") من الدسش سس سور 
وناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ ا 
نأمر بوضع النظام الالي:- 


007 لظلورقم (4) لشئة 440 
نظام هيئة الباحثين في جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
صادر بمقتضى الفقرة (أ)من المادة ("؟) من قانون 
ْ الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 11417 
والمادة (1) من قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية 
رقم( ") لسنة 1985 





المادة١-.‏ 0 0 
9 يسمى هذا النظام ( لظام هيئة الباحثين في جامعة العلوم والتكنولوجيا 
0 اله 00 ١ + / ٠.‏ 1 
0 زدنية لسنة 1114 ) ويعمل به اعتبارا من تساريخ نشره في الجريندة 


٠ الرسمية‎ 


الماد ةذ ا 000 : 
2-0 يكون بلكلمات_التالية جيثما 8 9 5 
0 8 00 وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها . 


ع الجامبة : : 0 
جامعة الهلوم والتكنولوجيا الاردنية ٠‏ . 


ااه ناك المعلية + محلد | 
هن ”. المجلسن ٠2:‏ مجلس العمداء . 


1 الرئيسس : 0 رئيس الجامعة . ٠‏ 


لق 








المادة"- اعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم :- . 
أ- باحث رئيس (معطءعممهدع 12 تدع 5) 


ب باحثبث مشارك 








(رعطء روع مع 1 عأوأء4550) 








(عطع قمع 165 ةا ادق 8) 





ج- باحث مساعد 





- مساعد بحثث فس ةأكادقف انوعد ا) 








المادة»- أ- مع مراعاة ما ورد في هذا النظام » يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عضو 





الهيئة التدريسية في الجامعة من حيث اجراءات التعيين والترقية والتثبيت 
والنقل من فئة الى فئة اعلى واجازة التفرغ العلمي والاجازات دون راتب 
. وإجازة الحج والاجازة المرضية والطارئة والاتتداب والاعارة والايفاد 











وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة والاجراءات التأديبية :١‏ 
ء! بجميع الحقوق المالية التي يتدتع بها عضو 








ب-يتمتع عضو هيئة الباحثين 





الهيئة التدريسية في الجامعة كما يتحمل جميع الالتزامات التي يتحملها 














عضوالهيئة التدرسية ' | ٠0300870‏ 07 5 





المادةه- اضافة الى الشر وط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها في هذا النظام 





<< يشترط في تعيين مضو جيئة الباحثين في الجابعة ان يكون :' 
' ؛- حاصلا عليئ درجة جامعية او شهادة مهنية في حقل اختصاسه ؛ غلى أن 
او الشهادة مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة او ما 











تكون تلك الدرجة 
يعادلها ء وبالدرجة الجامعية الاؤلى ' 
ب- مؤهلا قادرا على القيام بالبحوث العلمية ٠‏ 
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المادة4- أ- يشترط فيمن يعين برتبة باحث مشارك في الجامعة ان يكون :- 

ج- لائقامن الناحية الصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية التي / ٠‏ - قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من ١‏ 

ب 0 هذا النظام ٠‏ ؛ 1 
د- غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ 5 قد شغل رتبة باحث مساعد او استاذ مساعد مدة لاتقل عن خمس 

سنوات في جامعة او معهد علمي ( من مستوى جامعي) تعترف ا 

بهما الجامعة ٠‏ | : 
0 قد نشز إنتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى 2م 

المعرفة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه “ي إٍ 

المادة (/) من هذا النظام ٠‏ ' 


: يعي برتبة باحد | 
5 ب-يجوز لمن لم يعمل باحثا مساعدا او استاذا مساعدا أن يعين برتبة باحب | ا 
ج- قد خصل غلى ذرجة الما جستير او ما يعادلها فني أي من حقول 1 . 


المادة”- يشترط فيمن يعين برتبة مساعد بحث في الجامعة ان يكون :- 
أ- الداحصل غلى درجة العاجتير اؤها يعادتهاً فى حقل التخصض الذي 
ب-قد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سنوات في مجال البحث في جامعة او 
٠‏ معهد تعترف بهما الجامعة ؛ وذلك بعد حصوله على درجة الماجستير ٠‏ 





قيما ف 0 ا 1 
ٍ 0 شارك , اذا كان قد نش انتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى ٍ | 
1 التخضص الصحية والهندسية والفنية الذي سيعين فيه . وان يكون قد تقدم المعرفة ؛ شريطة أن يكون قد مضى على حصوله على المؤهل ش 
ا عمل في ههنته مدة ثلاث سنوات على الاقل بعد السنة التدريبية التالية ادي اعضوم علية في الفاذة [لإإعن خدا النظلام مده عبر اا 
ا 0 0 1 : عر 7 0 5 3 5 ١‏ 
ار لوت ل سا ا لاا 00 
| 020207 المادة!- يشترط فيمن يعين برتبة باحث مساعد في الجامعة ان يمون حاصلا علسى الما 5 أ يشترط فيحن يعين برتبة باحث رئيس في الجباهم لح بو , 0 ١‏ 
0 , ع ع و 0 : به فى المادة (؟) من ٍ 
2 درجة الدكتوراه(71:10)اوما يعادلها من جامعة تعترف بها الجامعة ؛ او .. ,1 قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه ثي 0000 
0 1 1 ير لست رن اطق ل اام ل 0 . 0 0 5 ا 1 ْ 
ْ 1 خاضلا على شهاذة تخصصية تعادل.درجة الذكتؤراه من مؤمسة اكاديمية او هذا النظام ٠‏ ة لاتقل من خمس 1 ْ 

ا فال ل ل ار ا 7 ه ,وال إء استاذ مشارك مدة سٍِ 1 
00 0 أيه نيه ترف بها الجادعة . وقضى بعد حصوله على الشبهادة التخضصية عامين + قد شفل رتبة باحث مشارك 3 ١ ٠‏ ..... ئ جامعي) تعترف 3 
ا 5 : 0 0 متر لوه 10 ا 1 0 2 0 ل 5 000 13 اخ د ذ مح هري ا 2 7 اأم» 4 0 

0 متتاليين على الاقل في :مجال البحث العلمئ فى مرنكز بحثى تعترف به ا جب 2 يروث في جاهة أؤضهذ علمي (فن مسنوى + .م 


ا ا 0 1 
الجامعة :> ددر 1 ع ا 2 38 
ل ْ اويدد 07 :ييه التحاممة + 0 ْ 
1 : ل ا 5 9 1 بهما 57 030000 00 000 1 استاذ مشارك انتاجا علميا 
. . 0 : 3 ا قل نشو وهو يشغل رئبة باحث مشارك م 1 ١‏ 
5 00 2 قيما فى مجال تخ ادى الى تقدم المعرفة .١‏ : 




















1 
ع جتحا شيييته 


ب-يجوز لمن لم يعمل باحثا مشاركا او استاذا مشاركا ان يعين في رتبة 


. باحث 5 20 ا 2 ل الل ل وه 8 
باحبٌ رئيس في مجال تخصصه اذا كان قد نشر انتاجا عا يا قيما فى المادة؟١-أ‏ يعين عضو هيئة الباحثين في الجامعة تحب لتجرد وينظر في تثبيت 


محا تخ * 50 اا اذا فيه الشروط التالية :- ١‏ 
جال تخصصه أدى الى تقدم المعرفة شريطة ان يكون قد مضى على ردني منهم توفرت 0 50 1 - 
لدعلا 8 1 3 أ- ]ا خمس ات متوا 0 : 
حصوله علئى المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (!) من هذا 0 ني ش ش 
أدنى ٠‏ 


النظام مدة عشرين سنة على الاقل.٠‏ 
آ اثبت جذاره في عمله البحثي وعلاقاته في الجامعة ' 


عل تمياترا قبنه الى رقن على الأ اذا كان قد عين برتبة باحسث 
ليتس ١و‏ هده الحالةينظرفي تين بعد عي خعص منوات 
توصل على الال في خددته اللي لي ا واذا لسم 


-|-1٠١ةداملا‎ 

دة١٠-أ‏ يجوز.ان ينقل عضو الهيئة التدريسية في الجامعة عضوا في هيئة الباحثين 
وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 

ب-يجوز ان يعين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الذي انتهت خدمته فيها 

















.. لبلوغه سن السعير: 53 تنتهي خدمته حكما ٠‏ 
: 2000000 سن السبعين عضوا في هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك وفق الفعلية 
٠: . .: . 1‏ - تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية .٠‏ ب- تي دلجي عض هينة لباحين جز من خديده ا في 
5 المادة١ ١‏ - يجوز تعيين باحثين زائرين :من رتبة باحث رئيس أو بات ضٍٍ مج ماعاة نص اليد ( من أنفقرة() من هلده السك عي برع ْ ١‏ 
0 ش ائرين من رتبة باحث رئيس او باحث مشارك او باحث باستثناء الباحث الرئيس) ا 
ظ ا مساعد بموجب عقد لمدة سنة قابلة للتمديد اذا كان: الاعلئ نمدة النجريئة لعضوهينة الباحثين ( . ء الباحث الرا ْ ! 
58 أ حا 0 ابتداء طبيق النظام» واذا لم يثبت خلال اث 1 
ا صلا ا أ تحتسب 5 : 
0 يه لاه 4 م 0 00 0 
١ ْ‏ 0 0 3 7 م 1 7 
١‏ 0 اعلنمي م جا ت الة 1 
ُ . : "21 1 : 
320 0 3 ش 5-6 
ع 1 3 أهيئة ا ل لمعه له / 1 
100 * 0 0 الباجلن في الجاصة .جور إن تعد في تغيينه الرئبة 0 0 1 
| ا م : جامعة أو مؤسسة بحثية <١‏ 2 يات 5 5 3 ٠‏ اذا عوك 03 
ْ ااة خرى تعترف بهما الجامعة ؛ وتعة ١‏ 8 1 بدلذف قبل ثلائة أشهر على اقل من رخ : 


.رلك الرتبة ا 
نبسله نب را ,لز لي تحديد رتبته ؛ واقبميته , التقيذ بهد الشرظ ٠‏ ده : 1 
عم فزرهي انق . .؛ وير ذلاب من الحقوق المنصوص أوللرئيس غدم 000 ش 0 






ا 2 2 1 











مه 


المادة4١-)ذ)‏ اعيد تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة فيوضع تحت التجربة من 
جديد وفقا لاحكام المادة (؟١)‏ من هذا النظام ٠‏ 


المادةة ١‏ -ينقل عضو هيئة الباحثين من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا 
توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لاتقل عن خمس سنوات » 
اما مساعد البحث فيشترط ان لا تقل اقدميته عن سبع سنوات بعد حصوله 
. على المؤهل التلمي اللي عين على اساسه ؛ وفي جمييع الاحوال 
المنصوص عليها في هذه المادة يشترط لنقل عضو هيئة الباحثين ان يكون 

قد نشر خمسة بحوث على الاقل ٠‏ 


المادة ١"‏ -يشترط فيمن يرقى الى رتبة باحث مشارك او باحث رئيس مايلي :- 
أ- إن يكون فد توافرت لديه في الرتية التي ستنم ترقيته منها اقدمية في 
الجامعة لاتقل عن خمس سنوات, واذا احتسبت له خدمة اكاديمية 
سابقة في جامعة أو مؤسمة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة فيشترط 
لترقيته في هذه الحالة ان يكون قد امضى سنتين على الإقل فبي الرتبة 
0 التي عين فيهافي الجاسة م ١‏ 0 

.......... بان يكون ناججا في مجال البحبث العلمي واستدراج التمويل لمشاريع 

٠ البحث العلمي وعلاقاته في العمل داخل الجاجعة وخارجها‎ ١ 
ج-ان لايكون قد صدر يحقه اندار ماني خلال السنقين الاخيرتين من‎ _ .. 
.الدة القانونية التي يجب ,توافرها للترقية ؛ ويؤجل النظر في ترقيته لمدة‎ ........:. 
سنة واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشروط الآخري للترفية اذا كان‎ .. 

قداصدربخقه شل ذلك الاندارء 00 0 
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د- ان يكون قد نشر وهو يشفل الرتبة التي ستنم ترقيته منها انتاجا علميا قيما 
ادى الى تقدم المعرفة في مجال تخصصه , على ان يكون قد نشر جزءا 
من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجامعة , ويجوز ان يحسب ضمن 
الانتاج المعتمد للترقية قيامه باعمال مهنية او فنية على نحو متميز ' 


المادة11-أ- للمجلس بناء على تنسيب ائيس منح عضو هيئة الباحثين اقدمية لي 
رقبته ورأئبه لاكزيد على سنة واحدة في الرننة الواحدة اذا كان قد كم 
باعمال متميزة في مجال البحث العلمي ' ْ ْ 
ب-تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص 5 في 
0 الفقزة (1) من هده المادة بمؤجب تعليمات يصدرها الرئيس ' 3 


6 60 / 3 | .2 
المادة4١‏ - تكون المهام الرئيسة لعضو هيئة الباحثين في الجامعة اجراء لود 
والد اسات المبتكرة ضمن سياسة الجامعة البحثية واولوياتها . كما تشمل 
رر ' 
مهامك مايلبي:- 
|- الاشراف على بحوث طلبة الدراسات العليا ٠‏ 
ب-الاشترا اك فى المجالس واللجان الجامعية . وفي تلك التي تشارك فيها 
الجامعة ٠‏ 
ش ج-اي اعمال اخرى يكلفه الرئيس بها ٠‏ 
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0 
تت و27 لا 


الرئيس التعليمات اللازمة تتنفيذ احكام هذا النظام على ان لاتتعارض 





المادةة ١-تحدد‏ حقوق ) 5000 
1 ١-تحدد‏ حقوق الجامعة فيما يتعلق بالنشر والملكية وبراءات الاختراع الناتجة المادة؟؟-يصدر 
عن عمل عضو هيئة الباحثين تعلمات 3ه : : 
0 عضو هيئة الباحثين بموجب تعليمات تنفيذية يصدرها الرئيس لهذه مع احكامه او تخالفها ٠‏ 0 
5 8 
المادة ٠‏ 'ستكون ساعات 0 الحسن بن طلال ٍ 
تكون ساعات العمل لعضو هيئة الباحثين في الجامعة (٠؟)‏ ساعة اسبوعيا ٠‏ 
ا 24 نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
المادة ١‏ ؟-لايحو: لعضو هيئة الناحثي٠‏ اله التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
يجوز لعضو هيئة الباحثين ١‏ نشاط < 
0 1 باحثين القيام بأي نشاط خارج الجامعة الا بموافقة خطية الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
ْ وزير الاوقاف والشؤون وزيد الثربية والتعليم وزير ع 
ا ا ' والمقدسات الاسلامية : ووزير التعليم العالي العدل 98 
0 5-ستحة 0 2 3 5 . 3 
ا يستحق عضو هيئة الباحثين في الجامعة اجازة سنوية مدتها ستة اساببع ٠‏ الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة | 
7 ٍ 34 
الاة إ! وزير وزير دولة للشؤون”. وزير الثقافة وزير النقل ووزيد 1 
ْ ْ 00 ش التخطيط البرلمانية و القانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات ا 
ٍ ا 0 ا الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن ساني لوه 1 أ 
١‏ 1 ش ش ا : ا 5 ل نفك : م . 8 1 
٠ 0 0‏ ا وزير وزير دولة لشؤون وزيد الاشغالك 2 وزير الشؤون البدية والقروية : 1 
١ . 8 : : 1 ْ‏ الداخلية رئاسة الوزراء ' العامة والاسكان والبيئة ووزيد العمل بالوكالة ا 3 1 
|[00ء 1 5 اا نذير رشيد معد الدين جمعه 202 المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشمان إٍ / 
0 وزير الصناعة والتجارة ٠‏ وزير الطاقة وزير وزير الصحة أ 
اا ووزير التموين والثروة المعدنية سياه وائري 30 ١ ٠0‏ والزعاية الصحية . 
ا 1 الدكتور هاني الملقي محمد صالح إيمورائي 2 إلاكتون ملذر حدااين : للدكتورٍ أشرف الكردي 1 
1 ات" 5 ش 
ا وزير وزيسر 0 . . :وزيد وزير ١١‏ وزير 1 
1 التنمية الادارية السياحة والآثار لتنمية الإجتماعية الزراعة . ..” المائية 3 ا 
ا الدكتور بسام العموشن حتل بلتاجي 2 الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريقتة ‏ سليمان حافظ . 
١‏ : 1 




















ها 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظ المادة- اعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم :- 


بمقتضى المادة ( 1" ) من الدست 5 أ- . باحث رئيس (معطععوهدع ا "رمتمة5) 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1194/1/7١‏ ب- باحث مشارك (معطععوع م6 ]1 ) 

تأمر بوضع النظام الانبي:- ج- باحث مساعد (معطء همدع !1 عتنقاكأككة) 
ن- مساعد بحب مهاد زوقظ معدم ؟1) 


نظام رقم (5؛) لسنة 8و١‏ 


5 5 - 0 | النظام . يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عد 
٠‏ نظام هيئة الباحثين في جامعة آل البيت المادة؟ أ- مع مراعاة ما ورد في هل لنظام . يعامل عضو هيئة الباحثين معام عضو 


الهيئة التدريسية في الجامعة من حيث اجراءات التعيين والترقية والتثبيت 


صادر بمقتضى الفقرة (أ)من المادة (15) من قانون | 
3 ده النقل من فئة الى فئة اعلى واجازة إلتفرغ العلمي والاجازات دون رانب | 
الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 1141 والنقلٍ جازة | مي ا 
والمادة (00): 5200 و إجازة الحيج والاجازة المرضية والطارئة والانتداب والاعارة والايفاه !0 
من فانون , : 1 1 م 
ا 7 0 ل 7 وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة والاجراءات التأديبية ” 1 
ا اد 111198 العيئة التدريسية فى الجامعة كما يتحمل جميع الالتزامات التي يتحملها ١‏ 
المادة1- يسمى هذا النظام ( نظام هيئة الباحثين في جامعة آل البيت لسنة 1168 ) يو لي 7 ْ 
ويعمل به اعتبارا من تاريخ نه 0 - عضو الهيئة التدريسية ٠‏ 007 : 
ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 0 98 0 
ع 4 7 إلمادةه- اضافة الى الشروط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها في هذا النظام : ' 
المادة !- يكون للكلمات اله 0 ا شط فى تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة ان يكون ** 0-5 
دة"-. يكون للكلمات التالية حيثما وردت 5 1 1 يشتر يد بيئة الباحي 7 
2 2 الول للد بدا وردت فى هذا النظام المعاي المخصصة 0و . ا د جة حامعية او شهادة مهنية في حقل اختصاصه ؛ على ان 
كن .بنة عل 07 ُّ رجة جام 2 
: بنئة على غير ذلك :- م : : 
“الخامعة : ٠"‏ جامعة آل ألبيت تكون تلك الدرجة او الشهادة مسوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة او ها ' ْ 
المجلس-: 00 ... يعادلها؛ وبالدرجة الجامعية الاولى * ا 
8 5 الرقيس :- - رين العا ب- مؤهلا قادرا على القيام بالبحوث | لعلمية. ١ 0 .١ ٠‏ 
ال ا كا ا اخ 5 لائقا من إلنا الصحبة بناء على تقريير من اللجضنة الطبية اندي 3 1 
اللجنسة : © ألجنة التعيين والترقية ٠‏ 000000 0 يج شع لالفاسق الناخية ال 0077 :0 
: 7 : :5 - تعتمدها الجامعة ٠‏ .: 1 00 


د 7 محكوم بجناية او بجنحة مخلة بالشرف والاداب العامة 0 





















ا 





عالق ظ 


المادة"- يشترط فيمن يعين برتبة مساعد بحث في الجامعة ان يكون :- 

أ- قد حصل على درجة الماجستير او ما يعادلها ف حقل التخصص الذي 
سيعين فيه ١ ٠٠‏ 1 

ب-قد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سنوات في مجال البحث في جامعة او 
معهد تعترف بهما الجامعة : وذلك يعد حصوله على درجة الماجستير ٠‏ 

ج- قد حصل على درجة الماجستير او ما يعادلها في أي من حقول 
التخصص الصحية والهندسية والفنية الذي سيعين فيه . وان يكون قذ 
عمل في مهنته مدة ثلاث سنؤات على الاقل بعد السنة التدريبية التالية 

لحصوله على درجة البكالوريوس إن وجدت هله السلة ٠‏ 


المادة1- يشترط فيمن يغِين برتبة باحث مساعد في الجامعة ان يكون حاصلا على 

درجة الذكتوراة (511.0) او ما يعادلها من جامعة تعترف بها الجامعة ؛ أو 

' ' : خاضلا على شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراه من مؤسسة اكاديمية او 
مهنية تعترف بها الجامعة . وقضى بعد حصوله على الشهادة التخصصية عامين 

٠‏ : متتاليين عنى الاقل في مجال البحث العلمي في مركز بحني تعترف به 
العامة لطا اا لع يكير ا ع0 


ا الماك ةد" لحن وقد و قدو اذه ات ناه 590 ١‏ ا 
ذة1ن "أ يشترط فيمن يعين بزتبة باحث نشارك في الجامغة أن يكون :- 


1-. قد حصل على المؤهل العلفي الفنصوضن عليه في المادة (1) من 
هذا النظام.. ' 2 

سنوات في جامعة او معهد علمي ( من مسْتوى جامعي) تعترف 
1 'بهها الخامعة: :'- 0 م ٍ! 0 5 








"1 


_- قد نشر انتاجا علميا قيما فبي مجال تخصصه ادى الى تقسدم 
المعرفة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في 
المادة (/7) من هذا النظام ٠‏ 
أب-يجوز لمن لم يعمل باحثا مساعد! أو استاذا مساعد! ان يعين برتبة باحتٌ 
مشارك ‏ اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى 
تقدم المعرفة : شريطة ان يكون قد مضى على حصوله على المؤهل 
العلمى المنصوص عليه فى المادة 7) من هذا النظام مدة عشر سنوات 
على الأقل »* 
: 1 2 8 5 0 0 
المادةة -' أ- يشترط فيمن يعين برتبة باحث رئيس في الجامعة كه 00 
0-١‏ قد حصرل على المؤهل العلمي ا لمنصوص عليه فبي المادة (1) من 
هذا النظام ٠‏ 30 | 
0# فى شفل ونبة باحدث مشارك أو استاذ مشارك هدة لالقل عن دن 


- دف . 
نوات في جامعة او معهد علمي ( من مستوى جاهني) ”-ر 


بهما الجامعة ٠‏ | 
0 فى شر وهو يقل رقب بأحث مشارك او استاذ مشارك إنتاجا ملعي 
فيه في ميجال تخصصه ادى الى فقدم العرفة ". 

يجوز كه يعمل باحثا مشارحا او استاذا مشارحا ان يعين في رتبة 

ب يخور 0 3 1 ا 

بع داعال نر اا لع 3 ا 

ْ مال نخصسه اذى الي تدم العدوفة شبريطة ان يقن ير يي 
حوطي النزهل» تعلمي ا لمنصوص عليه في المادة () من ها" 

203037375 النظام مدة عشرين سئة على الاقل ' 















ا 
إ 
الو 
ا 





ييحي 


المادة١٠-أ-‏ يجوز ان ينقل عضو الهيئة التدرسبة في الجامعة عضوا في هيئة الباحثين 
- وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 
ب-يجوز أن يعين عضو الهيئة التدريسبة في الجامعة الذي انتهت خدمته فيها 
لبلوغه بسن السعين عضوا في هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك وفق 
تعليمات يصدرها الرئين لهذه الفاية ٠‏ 


الماذة١ -١‏ يجوز تعيين باخثين زائرين من رتبة باحث رئيس او باحث مشارك او باحثُ 
مساعد بموجب عقد لمدة سنة قابلة للتمديد اذا كان:- 


أ-. جاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (؟) من هذا 
.لب النظام ٠‏ : 


ب-يحمل الرتبة من جامعة أو معهد علمي ( من مستوى جامعي ) تعترف بهما 
5 :الجامعة ...٠‏ 


المادة؟ ١-عنذ‏ تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة : يجوز ان تعتمد في تعيينه الرتبة 

5 . التي شفلها في جامعة أو مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة : وتعتهد 
اتلك الرتبة في تحديد رتبته, واقدميقه ؛ وغير ذلك من الحقوق المنصوص 

انعد ا ام ا ش 222200 : . 

الهادة!!-أ-. يعين عضو هيئة الباحثين في الجامعة تحت التجربة , وينظر في تثبييت 

لي ...دفي مضه اذا توفات فيه الوط السعيددا ١‏ 00000001 





0-1 امضي حمس سنوات متواصلة في خدمته الفغلية في الجامعة حدا 
٠-17‏ ثبت جداره في عمله البحثي وعلاقاته في الجامعة ٠‏ 
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ل يي ب ال 0 


32 تمت توقيته الى رتبة اعلى الا اذا كان قد عين برتبة باح 
رئيس » وفي هله الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي خهتل سنوات 
متواصلة على الاقل في خدمته الفعلية في الجامعة » واذا لسع 
5-1 يشت »ء تنتهى خدمته حكما ٠‏ 

ل-تعتير مدة التجربة لعضوهينة الباحئين جزءا من خدمته الغطيية لني 
الجامعة ٠‏ 
ش ش ةّ 5 ن الحد 
1 ج-مع مراعاة نص البند (5) من الفقرة (أ) من هذه المسادة 9و3 
الاعدى اناد استحرمة لتو عي ايحن زبايتفاء الناحت الات 
1 9 ذ] لم بش هل 
بديع نوات تحدتسب ابتداء من تطبيق النظام ؛ واذا لم ثبت خلال 0 
المدة تنتهى خدمته في الجامعة حكما ٠‏ 59 
- اذا مضي على عضو هيئة الباحثين الحثبت من رتبة باحك ركاو 
١‏ نش بخث علمى يوضع تخت التجربة 
باحث وئيس سنتان دون اجراء ونشر ب 0 
ا ملا مدة تحربته على ان يبلغ 
هيجوز انهاء خدمة عضو هيئة الناحثين خلال هدة تعثره 4 
9 : الثاريخ اله نهاء خدمته ؛ 
يذلك قيل ثلاثة أشهر على لاقل من الثاريخ الفحدد ها 
وللرئيس عذم التقيد بهذا الشرط ' 0 
ا 02 بغ تحت التجربة من 
؛ : 00 خش الناحثي. فئ الجامعة فيوضع - 
الجادة اذا اعيد تعيين عضنو خيئة باحثين في 0 
15)من جهينذا النظام ٠‏ 1 


حديد وفقا لاحكام المادة 


























تلاك 8 


المادةة١-ينقل‏ عضو هيئة الباحثين من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا 
. توافرت لديه في الغئة المطلوب النقل منها اقدمية لاتقل عن خمس سنوات ٠‏ 
إما مساعد.البحث فيشترط ان لاتقل اقدميته عن سبع سنوات بعد حصوله 
على المؤهل العلصسي الذي عيين على اساسه؛ وفي جميع الاحوال 
0 المنصوص عليها في هذه المادة ي يشترط لنقل عضو هيئة الباحثين ان يكون 
قد نشر خمسة بحوث على الاقل ٠‏ 


المادة ١١‏ -يشترط فيمن يرقى الى رتبة باحث مشارك او باحث رئيس مايلبي :- 
١ ٠‏ أ- إن يكون قد توافرت لديه في الرتبة التي ستتم:ترقينه منها اقدمية في 
الجامعة لاتقل عن خمس سنوات » واذا احتسبت له خدمة اكاديمية 
٠‏ +.. سابقة في جامعة او مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة فيشترط 
الترقيته في هذه الحالة ان يكون قد امضى سنتين على الاقل في الرتبة 

التي عين فيها في الجامعة ٠‏ : 
: ب<ان يكون ناجحا في مجال البحثُ العلمبي واستدرا اج التمويل لمشاريع 
: البجبثٍ العلمي وعلاقاته في العمل داخل الجامعة وخارجها ٠‏ 

ج-ان لايكون قد صدر بحقه انذار نهاني خلال السنتين الاخيرتين من 
المدة القانونية التي يجب توافرها للترقية ؛ ويؤجل النظر في ترقيته لمدة 
.00 سنة وإجدة على لاقل من تاريخ كوائر الشروط الإخري للترقية إذا كان 
قد صدر بحقه 30 ذلك الانذار + 


ا ا 

:د- أن يكون قد نشر وهو يشفل الرتبة التي تتم ترة قنه من انتاجا علميا قيما 
ادى الى تقدم المعرفة في مجال تخصصه . على ان يكون قبد نشر جزءا 
من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجامعة . ويجوز ان يحسب ضمن 
الانتاج المعتمد للترقية قيامه باعمال مهنية او فنية على نحو متميز ٠‏ 





ش طش 


المادة؟1-أ- للمجلس بناء على تنسيب الرئيس منح عضو هيئة الباحثين اقدمية في 
رتبته وراتبه لا تزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا كان قد قام 
باعمال متميزة في مجال البحث العلمي ٠‏ 
ب-تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في 
. الغقرة (أ) من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠٠‏ 


المادة1١-‏ تكون المهام الرئيسة لعضو هينه الباحثين في الجامعة اجراء البحوث 
والدرا اسات المبتكرة ضمن سياسة الجامعة البحثية واولوياتها ؛ كما تشمل 
مهامه مايلبي:- 
أ- الإشراف على بحوث طلبة الدراسات العليا ٠‏ 
ب-الاشتراك في المجالس واللجان لجامعية؛ وفي تلك ني تشارة فيا 
الجامعة ٠‏ 
ج-اي اعمال اخرى يكلفه الرئيس بها ٠‏ 


المادة؟! -تحدن حقوق الجامعة فيما يتعلق بالنشر والملكية وبراءات الاختراغ الناتجة 


عن عمل عضو هيئة الباحثين بموجحب تعليمات 3 تنفيدية ية يصدرها الرئيس لهلنم ْ 


٠ الغاية‎ | ٠ 


المادة. ٠-تكون‏ ساعات العمل لعضو هيئة 0 في الجامعة ( ؟) ساعة اسبوعاء . 


م المادة1]- -لايجوز لعضو هيئة الباحثين القيام بأي 'نشاط خارج الجامعة الا بمؤافقة + خطية 1 


مسبقة من الرئيس ٠‏ 


/ واحاءة بملوية مدتها ستة اسابيع ٠‏ 
المادة؟١-يستحق‏ عضو هيئة الباحثين في الجامعة اجازة سنوية مدتها ستة اسابيخ 














اناك ' 


المادة"!؟-يصدر الرئيس التعليمات اللازمة تتنفيل احكام هذا النظام على ان لاتتعارض 


مع احكامه او تخالفها ٠‏ 
ا الحسن بن طلال 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء . 
التئمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير الاركاف والشؤون. ... . وزير التربية والتعليم وزير 
والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان ش رياض الشكعة 
وزير وزير دولة لثشؤون وزير الثقافة وزير التقل ووزير 
'. التخطيط  203٠‏ البرلمائية والقالونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن ' سامي قموه 
وزير وزير دولة اشوون ' وزير الاشغاله وزير الشؤون البلدية والقروية 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بألوكالة 
نذير رشيد 2 .2 سددالدين جمعه 2 المهندس ناصر اللوزي << توفيق كريشان .. 
وزبر الصباعة والتجارة وزير الطاقة..., وزير.. | ١‏ وزير الصحة 
٠‏ ووزيد التمرين ‏ والثروة المعدنية ...| المياه والري 20207١‏ والرعاية الصحية 
الدكتور هاني الملقي ‏ محمد صالج الحوراني 7 الاكتور منذر حدادين 2 الدكتور أشرف الكردي 
بابر 1١١‏ وزير وزير وزير وزير 
التلمية الادارية << السياحة والأثار التنمية الاجتماعية  ١‏ الزراعة المالية 


الدكتون-بسام الفمون” :0 عقل:بلتاجي 20 'الاكتور محمد خير هنامسلر:: 9 ٠‏ مجح إلخزيشه سليمان. حافظ 
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/ . الملك المعذ 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة لمعظم 
لادة 81 ) من الدستت- سور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1111/1/1١‏ 

نأمر بوضع النظام الاتي:” . / 


نظام رقم (.5) لسنئة 1144 
نظام هيئة الباحثين في الجامعة الهاشمية 
" صادر بمقتضى الفقرة (أ)من المادة (1؟) من قانون 
الجامعات الاردنية رقم (14) لسنة 11417 
1 والمادة (1) من قانون الجامعة الهاشمية 
0 35 رقم(14)لسنة؟4؟! 
و ا كم 
المادة! - يسمئ هذ النظام ( نظام هيئة الباحثين في الجامعة الهاشمية لسنة 1114) 
' 00 ويعمل به احتبار) من تاريخ نشره في الجريدة الرسعية ' 
المادة؟- بكون للكلمات التالية حيثما وردث في هذا النظام المعابي المخصصة لها 
ادناه مالم ندل القرينة على غير ذلك :- 
الجامئة : ٠‏ الجامعة الهاشمية ' 
7 ملسن امخلين العف ... 
“رئيس ١:‏ رئيس الجاسة:. ٠...‏ 
ينه :2 لجنة التعيين والترقية ٠‏ . 

















إ ٠‏ اش 
١ ١ 2‏ 


ج- لانقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية الي 


المادة!- اعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم :- تعتمدها الجامعة ٠‏ 


المادة)- |- مع مراعاة ما ورد في هذا النظام , ١‏ يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عضو 

الهيئة التدريسية في الجامعة من حيث ث أجراءات التعيين والترقية والتشبيت 

والنقل من فئة الى فئة اعلى واجازة التفرغ العلمي والاجازات دون راتب 

0 واجازة الحج والاجازة ة المرضية والطار ئة والاتتداب والاعارة والايفان 
: وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة' والالجرا اءات التأديبية 


. 
أ- باحث رئيس (تءطعتةء دع #ملده5) . د- غير محكوم بجناية او بجنحة مخلة بالشرف والاداب العامة ١ ٠‏ 
ب- باحثٌ مشارا 00 (مع عه م د86 0000 
ج- باحثٌ مساعد (#عطعتقعدع !1 )32و أذك4) المادة1- يشترط فيمن يعين برتبة 5 مساعد بحب في الجامعة ان يكون :- 7 
د- مساعد بحث (مهاكلدقة طعتدء دم ) 3 1- قد حصل على درجة الماجستير اوها يعادلم في ا ش ْ 


سيعير فيه ٠‏ 
ش بدقد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سنوات في مجال البحث في جامعة او 
ش معهل تعترف بهما الجامعة؛ وذلك بعد حصوله على درجة الماجسقير ٠‏ ّ 
ج- قد حصل على درجة المامجستير اوها يعلدها في أي من 037ل 1 
التخصص الصحية والهندسية ة والفنية الذي سيعين فيه وات يكون قد 
عمل في مهنته مدة ة ثلاث ا 
لحصوله على درجة 5-0-6 وجدتٍ هذه السنة ١ ٠‏ 





ْ 5 ب-يتمتع عضو هيئة الباحثين بجميع الحقوق المالية التي يتمتع بها عضو 
ْ ظ الهيئة التدريسية في الجامعة كما يتحمل جميع الاثتز امات ات التي يتحملها 
0 ا اخرام سر . المادةلا- د يشترط فيمن يعين برتبة باحث مساعد في الجامعة ان فون اخماصلا علسى 
درجة الدتْؤراه (ذا. .5)أوما يعادلهها من جامعة تعترف بها الجامضة ‏ أو 

أحاضلا على شهاذة تخضصية تعادل دركة الدكتوزاه من مؤسشة اكاديمية او 

مهنية تعترف بها الجامعة ١‏ وقضى بعد حصوله على الشهادة التخصصية عاءين 
ا" نتفي على لقن في مجال ابخث الندة في دعز يفني نول د 


المادقه- أضافة الى الشروط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها في هذا النظام 
بشترط في تعيين عضو هيئة أباحين في الجامعة أن يكون : ١١‏ 
أ- حاصلا على درجة جامعية أو شهادة مهنية في حقل اختصاصه . على ان 


تكون تلك الدرجة او الشهادة ؛ مسبوقة بشهادة الدراسة الالو العامة او ما 
يعادلها , ؛ وبالدرجة الجامعية الاولى ‏ 1 


اب مؤهلا قادرا على القيام بالبحوث 3 








بض 


فا 














المادة- [- يشترط فيمن يعين برتبة باحث مشارك في الجامعة ان يكون :- 


-١‏ قدحصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (/) من 
هذا النظام ٠‏ ش 


2-7 قد شغل رتبة باحث مساعد او استاذ مساعد مدة لاتقل عن خمس 


سنوات في جامعة أو معهد علمي ( من مستوى جامعي) تعترف 
بهما الجامعة ٠‏ 


0-1 قد نشر انتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى تقدم 


ب-يجوز لمن لم يعمل باحثا مشاركا او استاذا مشاركا ان يعين في رتبة 
باحث رئيس في مجال تخصصه اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما في 
مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة شريطة أن يكون قد مضى على 
حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من هذا 
النظام مدة عشرين سنة على الاقل ٠‏ 


المادة١٠1-1أ-‏ يجوز ان ينقل عضو الهيئة التدريسية في الجادعة عضوا في هيئة الباحثين 
وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 


المعرفة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه في مدر زان يعين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الذي انتهت خدمته فيها ١‏ 
المادة (1) من هذا النظام ٠‏ لبلؤغه نين السبعين عضوا فى هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك وفق 1 

١ .‏ ا 1 
-يجوز لمن لم يعمل باحثا مساعدا أو استاذ) مساعدا ان يعين برتبة باحثُ تعلي ت يصدرها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ / 
مشارك : اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما في مجال تخصصه ادى الى 1 


تقدم المعرفة , ؛ شريطة أن يكون قد مضى على حصوله على المؤهل 
العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من هذا النظام مدة عشر سنوات 
على الاقل ٠‏ 


المادق)ح. أ الوط فيمن ينين :د برنبة باك لشفل احابة بان و 0-5 


قد نشر ونهويشفل رتبة باحث مشارك أو استاذ مشارك انتاجا علميا 
: قيها في مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة ٠‏ 


اوبا 
المادة١١-‏ يجوز تعيين باحثين زائرين من رتبة باحث رئيس او باحث مشارك ا حت 
1 ساعد بموجب عقد لمدة سنة قابلة للتمديد اذا كانة,. . 
هذا 
أ- حاصلا على المؤهل لعلمي المنصوص عليه في المادة (1) من » 


: النظام ٠‏ : 1 
إٍ ا الوطر يي المعو دفي انين 1 0 الرتبة من جامعة أو معهد علمي ( من نستوق اط 
١‏ 3 0ل 1 ب هلها النظام م 002 الجامعة ٠‏ ش 5 
١ ٍْ ١‏ سو يل يي 1 در مر ار دود لل كن تن 1 فى الجامعة: يجوز أن تحتهد .في تنه التبة 
3 18 سنوات في جاع اومعهد علمي ( من مستوى جامعي) تدترا المادة؟١-عند‏ تعيين غضو هيئة ؤس يجية إخزى تعرف بهعا لجا وتعتمد 
1 بهما الجامعة ٠‏ التي شغلها في جامعة 225 كيل الجدوا0 ْ 


تلك الرتية فى تحديد رتيته , واقدهيته ٠‏ .٠ونمير‏ ذلا من ” 
عليها في هذا النظام * 








' 
1 
١‏ 
ا 
ا 
ا 
1 
0 






2 رد ا 





ظ 


المادة؟1-أ- يعين عضو هيئة الباحثين في الجامعة تحت التجربة ؛ وينظر في تثبيت 
ش الاردني منهم اذا توفرت فيه الشروط التالية :- 

ا- امضى خمس سنوات متواصلة في خدمته الفعلية في الجامعة حدا 
ال 3 

0-1 اثبت جداره في عمله البحثي وعلاقاته في الجامعة ٠‏ 

3 تمت ترقيته الى رتبة اعلى الا اذا كان قد عين برتبة باحثُ 
رئيس » وفي هذه الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي خمس سنوات 
متواصلة على الاقلي في خدمته الغعلية في الجامعة . واذا لم 

ا يثبت ؛ تنتهي خدمته حكما . 
ب-تعتبر مدة التجيبة لعضو هيئة الباحثين جزءا من خدمته الفعلية في 

٠ الجامعة‎ 

ج-مع مراعاة نص البند (") من الفقرة (أ) من هذه المادة يكون الحد 

الاعلي لمدة التجربة لعضو بهيئة الباحثين ( باستثناء الباحث الرئيس ) 

| سبع سنؤات تحتسب ابتداء ملتطبيق النظام , ' واذا لم يثبت خلال هذه 

المدة تنتهي خدمته في الجامعة حكها ٠‏ 

د- اذا مضى على عضو هيئة الباحثين الدثبت من رتبة باحث مشارك او 
باحث رئيس سنتان دون اجراء ونش وبحت علمي يوضع تحت التجربة 
مرةاخرى ٠١‏ . بج دع 0 

٠ هديجوز انها خدمة عضو هيئة* الباحثين خلال مدة تجربته على.ان يبلغ‎ . ٠ ٠٠: 
: بذلك قبل ثلاثسة اشر على الاقل من التاريخ المحددن لانهاء خدمته‎ ٠ 0 
١ ٠ وللزيين عدم التقيد يهذا.الشرط‎ .. " 


١ 
إ‎ 
| 
إ‎ 
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دع 


المادة؟ ١‏ -اذ اعيد تعيين] عضو هيئة الباحثين في الجامعة فيوضع تحت التجربة من 
جديد وفقا لاحكام المادة (11) من هذا النظام ٠‏ 


المادةه ١‏ -ينقل عضو هيئة الباحثين من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذأ 
توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن خمس سنوات ' 
اما مساعد البحث فيشترط ان لا تقل اقدميته عن سبع سنوات بعد حصوله 
على المؤهل العلمي الذي عيين على اساسه ؛ وفي جميع الاحوال 
المنصوص عليها في هذه المادة يشترط لنقل عضو هيئة الباحثين ان يكون 
قد نشر خمسة بحوث على الاقل ٠‏ ش 


المادة ١١‏ -يشترط فيمن يرقى الى رتبة باحث مشارك او باحث رئيس مايلي :- 
أ- أن يكون قد توافرت لديه فبي الرتبة التي ستتم ترقيته منها أقدمية في 
الجامعة لاتقل عن خمس سنوات ؛ واذا احتسدت له خدمة اكاديمية 
سابقة في جامعة او مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة فيشترط 
لترقيته في هذه الحالة ان يكون قد امنى سنتين على الاقل في الها 
التبي عين فيها في الجامعة ٠‏ 
ب-ان يكون ناجحا في مجال البحث العلمي واستدراج التمويل لمشاريع 
البحثٌ العلمي وعلاقاتة في العمل داخل الجامعة وخارجها * 
ج-ان لايكون قد صدر بحقه انذار نهائي خلال السئتين الاخيرتين من 
المدة القانونية التي يجب توافرها للترقية ‏ ويؤجل النظر في ترقيته لملدة 
سنة واحدة على الاقل من تاريخ توافر الشروط الاخرى للترقية اذا كان 
قد صدر بحقه مثل ذلك الانذار * 


6 





















ا 
00 
| 
00 
9 





1 





مطططط ظ 


د- ان يكون قد نشر وهو يشغل الرتبة التي ستنم ترقيته منها انتاجا علميا قيما 
ادى الى تقدم المعرفة في مجال تخصصه . على ان يكون قد نشر جزءا 
من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجامعة ٠‏ ويجوز ان يحسب ضمن 


الانتاج المعتمد للترقية قيامه باعمال مهنية أو فنية على نحو متميز ٠‏ 


المادة/!1-أ- للمحلس بناء على تنسيب الرئيس منح عضو هيئة الباحثين اقدمية فبي 
رتبته وراتبه لاتزيد على سنة واحدة في الرتبة الواحدة اذا كان قد قام 
باعمال متميزة في مجال البحث العلمي ٠‏ 
ب-تحدن الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ 


المادة4١-‏ تكون المهام الرئيسة لعضو هيئة الباحثين فبي الجامعة اجراء البحوث 
والدراسات المبتكرة ضمن سياسة الجامعة البحثية واولوياتها . كما تشمل 
مهامة مايلي:- 
أ- الاشراف على بحوث طلبة الدراسات العليا ٠‏ 
ب-الاشتراك في المجالس واللجان الجامعية ؛ وفبي تلك التي تشارك فيها 
الجامعة * : 0 


ج-اي اعمال إخرى يكلفه الرئيس بها ١‏ 


1 
ظ 
ظ 
ظ 
ظ 


"541 


المادة؟ ١‏ -تحدد حقوق الجامعة فيما يتعلق بالنشر والملكية وبراءات الاختراع الناتجة 
عن عمل عضو هيئة الباحثين بموجب تعليمات تنفيذية يصدرها الرئيس لهذه 


الغاية ٠‏ 
5 الباحثين ف 3 عيا ٠‏ 
المادة٠؟-تكون‏ ساعات العمل تعضو هيئة الباحثين في الجامعة ( ؟) ساعة أسبوعي 


المادة ١‏ ؟"-لايجوز لعضو هيئة الباحثين القيام بأي نشاط خارج الجامعة الا بموافقة خطية 


مسبقة من الرئيس ٠‏ 


المادة؟؟-يستحق عضو هيئة الماحثين فى الجامعة اجازة سنوية مدتها ستة اسابيع ' 











المادة!-يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذ! النظام على ان لاتتعارض 
مع احكامه أو تخالفها ٠‏ 


ظ ْ 
: ش ١‏ ش 5" 
تك ش 
| 
إ 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم . 5 














بمقتضى المادة (71) من الدست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 1118/8/1١‏ 
ةا الحسن بن طلال تأمر بوضع النظام الاتتي:- ٠‏ 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 277711 1 
التلمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 1م ١‏ 
الدكتور جواد العلاني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي نظام هيئة الباحثين في جامعة البلقاء التطبيقية ل 
وزير الاوفاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزير ادر يمتحئ الفقرة (ابين العادة [11] من كنوت 1 
١ '‏ والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل الجامعات الاردنية رقم (19) لسنة 11417 والفقرة (أ) ١‏ 
1 الدكتور عبدالسلام العبادي' :. الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة من المادة (14) من فانون جامعة البلقاء التطبيقية ا 
١ 00‏ وزير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير # رقم (؟1) لسنة 1191 ش ْ 0 
00 التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 3 اي ٠‏ ْ ٍ: ش 1 
اع * الدكتوره ريما خلف 20 الدكتور خالد الزعبي ‏ طلال سطعان الحسن سامي قسوه ١!‏ 2100000 0 
1 0 المادةا- يسمئ هذا النظام ( نظام هيئة الباحثين في جامعة البلقاء التطبيقية لسنة ْ 1 
0 وزمر وزير دولة لشؤوز 0 زير الشؤوز أفروية بذة ا 1 
ا ' 1 ولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والفروية اعتدا.! م تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠»‏ : : 
1 الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان 22 والبيئة ووزير العمل بالوكالة 4 ) ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجر ش 
نذير رشيد 7 سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان : 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة ا وزير الصحة * المادة؟< يكون ننعلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني لها ١‏ 
ودوزير التموين | < .والثروة المعدئية ش 


المياه والري والرعاية الصحية ادناه : ها لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


الدكتور هاني الملني محمد صالح الحوراني ألدكتور منذر حدادين الدكتور أشرف الكردي الحامعة ١٠:‏ جامعة البلقاء التطنيقية ٠‏ 






5 وزير وزير وزير 3 وزير وزير ١‏ , المجحلس : : محلس العمداء 55 
التنمية الادارية , السياحة والآثار التئمية الاجتماعية الزراعة المالية 1 7 00 ئيس الجامعة 00 
الدكتور بسام العموش غقل بلتاجي : الدكتور محمد خير مامسرح مجحم الخريشه سليمان حافظ ف 1 3 ا 

















لشلقك 


المادة- اعضاء هيئة الباحثين في الجامعة هم :- 


أ- باحث رئيس 
ب- باحث مشارك 


(#عطءتقعدع ]1 ماصع 5) 
(معط ممه م126 5506 4) 
ج- باحث مساعد (معطعموء65] أمقأوأقق4) 
د- مساعد بحث (كمقاواوقظة طعنوعوع]1) 
المادة4- أ- مع مراعاة ما ورد في هذا النظام . يعامل عضو هيئة الباحثين معاملة عضو 
الهينة التدريسية في الجامعة من حيث اجراءات التعيين والترقية والتثبيت 
والنقل من فئة الى فئة اعلى واجازة التفرغ العلمي والاجازات دون راتب 
واجازة الحج والاجازة المرضية والطارئة والانتداب والاعارة والايفاد 
وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة والاجراءات التأديبية ٠‏ 
ب-يتمتع عضو هيئة الباحثين بجميع الحقوق المالية التي يتمتع بها عضو 
الهيئة التدريسية في الجامعة كما يتحمل جميع الالتزامات التبي يتحملها. 
عضو الهيئة التدريسية ٠‏ 


المادةه- . اضنافة الى الشروط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها في هذا النظام 
يشترط في تعيين عضو هيئة إلباجثين في الجامعة ان يكون  -:‏ 
أ- حاصلا على درجة جإامعية إو شهادة مهنية في حقل اختصاصه . على ان 
ش تكون تلك الدرجة او الشهادة مسبوقة. بشهادة الدراسة الثانوية العامة او ما 
يعادلها ؛ وبالدرجة الجامعية الاولى ؟. 


0 'مؤهلا قادرا على القيام بالبحوث العلمية ٠‏ 


المادة- يس 


المادةلا- 


ج- لائقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية التتى 


تعتمدها الجامعة ٠‏ 


د- غير محكوم بجناية او بجنحة مخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ 


يشترط. فيمن يعين برتبة مساعد بحث في الجامعة ان يكون :- 

أ- قد حصل على درجة الماجستير او ما يعادلها في حقل التخصص الذي 
ب-قد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سئوات في مجال البحث في جامعة او 
معهد تعترف بهما الجامعة ؛ وذلك بعد حصوله على درجة الماجستير ٠‏ 

ج- قد حصل على درجة الماجستير او مايعادلها في أي من حقول 
التخصص الصحية والهندسية والفنية الذي سيعين فيه ؛ وان يكون قد 
عمل في مهنته مدة ثلاث سنوات على الاقل بعد السنة التدريبية التالية 

لحصوله على درجة البكالوريوس إن وجدت هله السنة ' 


يشترط فيمن يعين برقب باحث مساعد في الجادعةآن يكون حباصلا لني 
درجة الدكتوراه ((ا 81) او ما يعادلها من جامعة تعترف ف بها الجامعة او 
حاصلا على شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراه / من مؤسسة اكاديمية او 
مهنية تعترف بها الجامعة , وقضى بعد حصوله علي الششهادة التخصصية هين 


متتاليين على الاقل في مجال ل ليحي اللي في مركزبحلي يلاه 


٠ الجامعة‎ 


500 


عايج لم © الم لض 


عع 











١ 
ه151‎ | 5704 
0 ]فيقست [ ب‎ ْ 
باحثا مشاركا او استاذا مشاركا ان يعين في رتبة‎ 17 
58 المادةة- أ- يشترط فيمن يعين برتبة باحث مشارك في الجامعة ان يكون :- ا ل ا‎ 
باحث رئيس في مجال تخصصه اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما أي‎ 1 : : 5 
59 0 , قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (1) من‎ 0-1 
هذا النغا 0 مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة شريطة ان يكون قد مضى على‎ 
' م‎ 
له على المؤهل العلمي ! لمنصوص عليه في المادة (؟) من هذا‎ 
؟- 2 قد شغل رئبة باحث مساعد او استاذ مساعد مدة لاتقل عن خمس م 0 العم ع‎ 
' النظام مدة عشرين سنة على الاقل‎ 000 0 1 
ْ سنوات في جامعة او معهد علمي ( من مستوى جامعي) تعتر‎ 
بهم الحامية ” ش معة عضوا فى هيئة الباحة ا‎ 
-أ- يحو ان ينقل عضو الهيئة التدريسية في الجامعة عضوا في هيك "بين ش‎ 1 
0 32 يجوز ان ينقل عضو الهيئة ري‎ -1-1٠١ لد دده حتجا ا شالق :1 اعم اناي المادة‎ 
: ٠ المعرفة بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصو 500 وذلك وفق تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية‎ 
0 0000000 ص عدم‎ 1 
. ب-يجوز ان يعين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة الذي انتهت خدمته ليها‎ ١ ١ ٠ المادة (1) من هذا النظام‎ 
33 عه س٠ السعب» عضوا و هيئة الباحثين بموجب عقد وذلك وفق‎ ٍ . 
1 ْ 000 0 ب-يجوز لمن لم يعمل: باحثا مساعدا او استاذا مساعدا إن يعين برتبة باحث‎ 
0 * تعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية‎ ْ 





مشارك ؛ اذا كان قد نشر انتاجا علميا قيما فى مجال تخصصه ادى الى 


ع 2 2-5 تقدم المعرفة . شريطة ان ن قد مذ : ٠‏ ! 
1 م المعرفة ؛ شريطة ان يكون قد مضى على حصوله على المؤهل 2 0 5 
؛' العا يجو معلين يتين ارين بن :زقية باح رندسض اوباحت مار و4 





0 ِ 1 
0 العلمي المنصوض عليه في الهادة (1) من هذا النظام مدة عشر سنوات 
0 على الاقل ع لتك 50 مساعد بموجب عقد لمدة سنة قابلة للتمديد اذا كان:- ١‏ 
: ا 5 ٠.‏ ا ّْ 5 1 . م 
| ا ا 5 53007 00 أ حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المادة (0) من هذا 0 
50 المادة1- أ- يشترط فيمن يعين برتبة باحث رئيس في الجامعة ان يكون:- ش النظام ١ ٠‏ 
ْ 1 1 اا فد خم عا المؤهل المي المتصوضي عليه في 017/814 ات الرتبة من جامعة أو دعهد علمي ( من مستوى جامعي ) تعترف يه 1 
00 : 1 :هذا النظام ٠‏ ال اي 4 1 2 ١‏ : 
0 : دنر تاك 7 الجامعة ٠‏ ا" 
٠-1: 3|‏ قد شفِل رتبة باحث مشارك او استاذ مشارك مدة لاتقل عن < ْ 0 
ا 0 0 'سنوات قي جامفة! 3 3 0 1 ش 5 000 المادة؟١‏ -عتد 3 . عضو هيئة الباحثين في الجامعة ؛ يجوز ان 280 في تعيبنه الرتبة 
لل سوس ود جاه وؤسة بجي اخزى تدرف به الامة لمي 


ل ْ : 0 افر وليه وثمير ذللك . الحقوق المنصوص 
3 قد نشر وهو يشفل رثبة باحث مشارك او استاذ مشارك انتاجا علميا ديك الرتبة في تحديد رتبته » وأقدميته وغفير ذلك من ٍ 
عليها في هذا النظام ' 


: قيما في مجال تخصصه:ادى الى تقدم المعرفة . ١‏ 3 














لض 


مثا 


المادة١-1-‏ يعين عضو هيئة الباحثين في الجامعة تحت التجربة , وينظر في تثبيت 
الاردني منهم اذا توفرت فيه الشروط التالية :-- 
-١‏ أمضى خمس سنوات متواصلة في خدمته الفعلية في الجامعة حدا 


المادة١‏ -اذا اعيد تعيين عضو هيئة الباحثين في الجامعة فيوضع تحت التجربة من 
حديد وفقا لاحكام المادة )١١(‏ من هذا النظام ٠‏ 











اذى المادةة١‏ -ينقل عضو هيئة الباحثين من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا 1 
0-1 اثبت جداره في عمله البحثي وعلاقاته في الجامعة ٠‏ توافرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن خمس سنوات ١ ٠‏ 
0-1 تمت ترقيته الى رتبة أعلى الا اذا كان قد عين برتبة باحث اما مساعد البحث فيشترط ان لا تقل اقدميته عن سبع سنوات بعد حصوله . 
رئيس » وفي هذه الحالة ينظر في تثبيته بعد مضي خمس سنوات على المؤضل العلصي الذي عيين على اساسه ؛ وفي جدين الاح وال ا 
متواصلة على الاقل في خددته الفعلية في الجامعة . واذا لم المنصوص عليها في هله المادة يشترط لنقل عضو هيئة الباحثين ان يكون : 
يست تنتهي خدهته حكما ٠‏ 1 | قد نشر خمسة بحوث على الاقل ١ ٠‏ 
ب-تعتبر هدة التجربة لعضوهيئة الباحثين جزءا من خدمته الفعلية فبي :أ 
0 ا ا ل 03035 
ج-مع مراعاة نص البند (؟) من الفقرة (أ) من هذه المادة يكون الحد أ- ان يكون قد توافرت لديه في را لي . 3 ١‏ 
٠ ٠. 2‏ الاعلى لمدة التجربة اعضو هيئة الباحثين ( باستثناء الباحث الرئيس )' 1 الجامعة لاتقل عن خمس سئوات ا سبي ابييل ١‏ 
00 بع سنوات تحتطب ابتداء من تطبيق النظام . واذا لم يشت < سابقة ف حامعة او مؤسسة بحثية اخرى تعترف بهما الجامعة فيشترط 0 
| ا 0 ٠‏ . 5 5-7 0 لاله ١‏ 
١‏ 3 ا ار وروا ْ د العلمى واستدراج التمويل لمشاريع : ١‏ 
00 1 . 3-0 ' باحك رئيش سئتان'دون اجراء ونشر بحث شع تحت ال ي-إن يكون ناجحا في مجال البحث العلهي و ل 0 000 ا ١‏ 
١‏ 3-0 00 0 عان دون اجر حي 0 ١‏ انمد املح وغاااق في العمل داخل الجامة وضارجها ظ 
ا 0 ٠ ٠‏ _هديجوزاتهاء خد مضو هيئة الباجثين خلال ببة تجريته على 2 ج-ان لايكون قد صدر بحقه اندار نهائي خلال السنتين الاخيرنين "بن : 
| ا ظ 00 ْ 0 ...بالك إل لنثة ار على الال من التريخ المحبدد لانهاء خدمته , 1 ظ ظ 
1 1 0 امسن .ب وللرئيس عدم التقبديهدا الفرط» ..١.‏ . .1< 01 سند واحدة علق الال +0 : ّْ 


قد صدر بحقه مثل ذلك الانذار ٠‏ . 











الاك 


د- ان يكون قد نشر وهو يشفل الرتبة التي ستتم ترقيته منها انتاجا علميا قيما 
أدى الى تقدم المعرفة في مجال تخصصه ‏ على ان يكون قد نشر جزءا 
من هذا الانتاج اثناء خدمته في الجامعة ؛ ويجوز ان يحسب ضمن 
الانتاج المعتمد للترقية قيامه باعمال مهنية او فنية على نحو متميز ٠‏ 


المادة11-أ- للمجلس بناء على تنسيب الرئيس منح عضو هيئة الباحثين اقدمية دي 
رتبته وراتبه لاتزيد على سنة واحدة في الرقبة الواحدة اذا كان قد قام 
باعمال متميزة في مجال البح العلمي ٠‏ 
ب-تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس ٠‏ 


المادة١-‏ تكون المهام الرئيسة لعضو هيئة الباحثين في الجامعة اجراء البحوث 
والدراسات المبتكرة ضمن سياسة الجامعة البحثية واولوياتها . كما تشمل 
مهامه مايلي:- ش ك 
أ- الاشراف على بحوث طلبة الدراسات العليا ٠‏ 


ب-الاشتراك في المجالس واللجان الجابعية . وفي تلك التي تشارك فيها 
.000 الجامعة٠.‏ ش ْ 


اي اعمال أخرى يكلفه الرئيس بها ٠‏ .. 





خيلض 


المادة4١‏ -تحدن حقوق الجامعة فيما يتعلق بالنشر والملكية وبراءات الاختراع الناتجة 
عن عمل عضو هيئة الباحثين بموجب تعليمات تنفيذية يصدرها الرئيس لهذه 
الغاية ٠‏ 


[ْ 3 ِ 5 عنا ١‏ 
المادة ١‏ ؟-تكون ساعات العمل تعضو هيئة الباحثين في الجامعة (0 6) ساعة اسبوعي 


ق 3 افقة خطبة 
المادة ١‏ ؟-لايجوز لعضو هيئة الباحثين القيام بأي شاط خارج الجامعة الا بمو 


مسبقة من الرئيس * 


المادة؟!-يستحق عضو هيئة الباحثين في الجامعة اجازة سنوية مدتها ستة اسابيع * 











555" 
لتك 1 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


١ 
ا‎ 
ا‎ 
| 
| 
إ‎ 


المادة !-يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لاتتعارض 














بنط الهادة (1) من الست تور 
مع احكامه او تخالفها ٠‏ وبناء علبى ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ “1114/1/1 
نأمر بوضع النظام الاتي:- : 
00 الحسن بن طلال 1 1 
| نظام رقم (09) لسنة ١194‏ : 
ثائب رئيس الوزراء لشؤوز نائب رئيس الوزراء لشؤود الوزراء :1 
لان لوزر ون ب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزر نظام معدل لنظام التأمين الصحي المدني 
التئمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
7 0 0 5 2 1ك 
الدكتور جواد العناني < الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجا 5 
: 7 5 نظام التأمب» نى لسئة 1534) ويقرأ 
5000006 50000 المادة١‏ - يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام التأمين الصحي المدني ) ويقرا مع ٍ 
ال ريه ا 01 0 النظام رقم )٠١(‏ لسنة 1441 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من : 
والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي " * العدل 3 الحريدة الرسمية 8 
9 5 000 6 بيه * 5 
الدكتور عبدالسلام العبادي 1 الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة تعديلات كنظام واحد يعمل به من تاريخ نشره في لجرد 5 
وزير وزير دولة للشؤون زير الثقافة زير النقل ووزير 5 5 يستعام 7د أ 
وزير وزير النفل و 3 0 ال ٠‏ المادة (17) من النظام الاصلي ويستعاص : ١‏ 
: التخطيط البرلمالية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات المادة؟- يلغى نص كل من الفقرتين 1( و(ب) من 1 
٠‏ الدكتوره ريما خلف الدكثور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه عنه بالنص التالي:- 1 
ا : 0-0 ٠‏ 00 المادةلاا 
ا 0 وبعدر وزير دولة اشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والقروية : : : : 000 0 
| اا اا 7 2 عدنات الوناءة على النحو التالبي:- ا 
ا 0ك 00 الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة - تكون الاقامة في مستشفيات الوزارة على لنحو التالي 
ا اللي لذير رشيد سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان اولا:- الدرجة الاولى وتشمل :- . 1 
-١ 5 3 0 ْ 3‏ الوزراء أعضاء مجلس الأمة وموظفي الدرجات العليا : 
0 ا وزبر الصناعة والتجارة وزير الطاقة ور وزير الصحة 0 ْ 9 1 
ا ووزير التموين 32> واثروة المعدئية المياه و | عابة الصحية والخاصة و الأولى ٠‏ : 
/ / 1 3 0 1 . ا المياه والري والر آية الصحية 0 5 اشت أكا مساويسا . 
اا اا الدكتور هاني الملقي... محمد صالح الحورالي الدكتور-منثر حدادين 2 الدكتور أشرف الكردي + المشتركين في الصندوق ويكون بدل اشتر 00 : : 
10 1 !ا 1 00 : او يزيد عما يقنطع من رواذب موظفي الدرجة ! ولسى 1 ْ 
ا / وزيسر وزير 1 وزير وزير وزير 8 : ٍ ا 
١‏ اثئمية الادارية السياحة والآثار التنمية الاجتماعية الزراعة المالية : بصرف النظر عن درجاتهم 1 : ٍ 
ا الدكتور يسام السوآن 2 عللبلتاجي 2< الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه سليمان حافظ م-0 منتفعي هاتين الفئتين ٠‏ 


00 1 ا ارد ويل لظ رسكيه م وتكون إقامتهم في المستشفى في غرفة ذات سرير واحد ' 











اع ش 
الجريدة الل ]ورين ارسية أللبا- اسم 


ثانيا:-- الدرجة الثانية وتشمل:- 

2-١‏ موظفي الفئات الأولى والثانية والثالئة من الدرجة الثانية 
حتى السادسة ٠‏ 

0-8 المشتركين في الصندوق ويكون بدل اشتراكاتهم مساويا 
لما يقنطع من رواتب موظفي الدرجة الثانية بصرف النظر 
عن درجاتهم ٠‏ 

ص هانين شيك 

وتكون إقامتهم في !ا َس لمستشفى في غرفة ذات سريرين أو ثلاثة 

أسرة . 


ْ ٍ < ثالثا:- الدرجة الثالثة وتشمل :- 

- ٠ باقي المشتركين‎ 0-١ 2 ْ 

5 2-1 غير المقتدرين ٠‏ 

3 0-7 منتفمي هاتين الفئتين ٠‏ 

ْ 00 0-5 المتبرعين بالدم ٠‏ 

ا وتكون إقامتهم في المستشفى في غرفة ذات ثلاثة اسرة أو اكثر ٠‏ 


| 
| 
| 
| 
| 
ٍ 


ب-يقيم المتقاعد الدي تنطبق عليه احكام هذا النظام ومنتفعوه في المستشفى دي 
الدرجة التي كان يستحق الاقامة فيها عند احالته على التقاعد ٠‏ 


2508 ْ الحسن بن طلال 


وزير نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
العدل التنمية ووزير الخارجية ووزير الدفاع 
رياض الشكعة الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير النقل ووزيد وزير وزير الاوقاف والشؤون22 وزير التربية والتعليم 
البريد والاتصالات اتدل والمقدسات الاسلامية 2 ووزير التعليم العالي 
سامي قموه الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان 
وؤزير وزير دولة للشؤون البرلمانية وزير الثقافة 
التخطيط ١‏ والقانونية ووزير الاعلام بالوكالة ووزير الشباب 
الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي. طلال سطان الحسن 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة 
نذير رشيد سعدالدين جمعه المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان , 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة وزير ٠‏ وزير الصحة 
ووزير التموين والثروة المعدنية المياه والري والرعاية الصحية 


الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني الدكتور ملذر حدادين 2 الدكتور اشرف الكردي 


وزير وزير وزير وزير وزير 
التنمية الادارية .٠ , ٠ ٠‏ .السياحة والأثان' التنمية الاجتماعية '-' الزراعة المالية 


الدكتور بسام العموش 22 . عقل بلتاجي . الدكتور محمد خبر مامس . مجحم الخريشه مليمان حافظ 
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نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1*) من الست سور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1444/1/11 

نامر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (*5) لسنة ١5194‏ 
نظام معدل لنظام الإسكان لموظفي البنك المركزي 
الاردني ومستخدميه 





52-50 50 
لمادة١‏ - يسمى هذا النظام (نظام. معدل لنظام الإسكان لموظفي البنك المركزي 
1 الأردني شيعي نه 111 1فبترا مع النظام رقم (1) لسنة 117١‏ المشار 
آليه فيما يلي بالنظام الأصلي وماطرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به 

من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟- يلغى نص المادة (1) من النظام ! تعاض عنه بالا 
: المادة ؟- 92 لت لا 
أ- تمنح قروض الإسكان لأحد الأغراض التالية :- 
/ 3 :. لبناء سكن داخل المملكة عليئ ارض يملكها المستفيد اوعلى 
/ 0 لشراء بيت جاهز او شقة داخل المملكة.. 
3 لشزاء ارض وإقامة نيت سكن عليها داخل المملكة. 





١ 
إ‎ 
ا‎ 
| 
| 
| 
ا‎ 
ا‎ 


لبلاتد ساي بادا ج_-سيسهم 


ا 


- لصيانة بيت يملكه المستفيد او إضافة أي اجزاء اليه او اجراء أي 
تحسينات عليه ٠‏ 

و- لتسديد أي دين مصرفي او دين لغاية الإسكان من جهة عامة 
شريطة ان يكون هذا الدين قد منح لأي غرض من الإغراض 
المنصوص عليها في هذه المادة ٠‏ 

ب- يجوز منح المستفيد قرض إسكان ثان بعد إنقضاء خمس سنوات على 
منحه قرض الإسكان الأول وذلك لمرة واحدة فقط طوال مدة خدمتة 
في البنك ؛ على ان يسدد منه رصيد القرض الأصلي وأن يتم رهن العقار 
لصالح البنك رهنا من الدرجة الأوبى وللغايات التالية :-- 

ا- التوسع في السكن الذي تم انشاؤه بقرض الإسكان الأول ' 

__- بناء او شراء سكن جديد لعدم صلاحية او ملاءمة السكن الذي 
يملكه ٠‏ 


المادة "- تعدل المادة (7) من النظام الأصلي بالغاء كلمة ( سنتان) الواردة فيها 
والاستعاضة عنها بعبارة ( اربع سنوات )* 


المادة 4- تعدل المادة (8) من النظام الأصلي على الوجه التالي :- 
أولا: بإلغاء كلمة ( خمسة) الواردة في الفقرة (أ) منها والإستعاضة عنها بكلمة 
(سسنة)؟ | ش 
ثانيا: بإضافة الفقرة (ج) بالنص التالي اليها:- 
ج- ‏ تنتهبي مدة القرض الجديد بإنتهاء مدة القرض الأصلي ويجوز 
زيادة هذه المدة لمدة اقصاها خمس سئوات شريط أن لأيتجاوز 
سن المقترض الخامسة والستين في نهاية هذه المدة ٠‏ 











/11ك؟ 


مق 1 


المادة"- يلغى نص المادة (15) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة -١5‏ 


! 
ا 
ظ 
المادةه- تعدل المادة (11) من النظام الأصلي على الوجه التالي :- 
اولا- بإلغاء عبارة " او انتدب " الواردة بعد عبارة (اذا اعير المستفيد) الواردة | 
في مطلع الفقرة (أ) منها ٠‏ ٍ 
ثانيا- بإلغاء نص الفقرة (ب) منها والإستعاضة عنه بالنص التالي :- ظ " مع مراعاة احكام هذا النظام : للبنك ان يمنح موظفيه ومستخدميه مايعادل 5 





ب- "اذا استقال المستفيد وقبلت استقالته او سرح من الخدمة في مايستحقونه من قروض لغاية السكن بأسلوب المرابحة او المشاركة المتناقصة 
البنك تستعمل جميع خقوقه ومكافآته وتعويضاته في البنك في وفق احكام الشريعة الإسلامية وتسري على هذين الأسلوبين احكام هذا ْ 
تسديد اقساط الفرض المستحقة ويستمر بعد ذلك في تسديد النظام بالقدر الدي لابتعارض مع طبيعتهما على ان تنظم شروطهما بتعليمات 1 
الرصيد المننقي على اقساط شهرية يحددن مقدارها وعددها يصدرها المجلس بناء على تنسيب المحافظ ١ ٠"‏ 
















بموجب تعليمات يصدرها المحافظ لهذه الغاية ٠"‏ ا 
: ش ا ا لحسن بن طلال : 0 
ع ار/4 ١‏ 9 
: ا وزير نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء ١‏ 
ا العدل التنمية ووزير الخارجية يووزير الدفاع 
0 رياض الشكعة ‏ . الدكتور جواد العناني ' . الدكتور عبدالسلام المجالي ا 
: ئْ 
آّ . وزير النقل ووزير وزير وزير الاوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم 5 
: : م 6 8 ات 4ن : البريد والاتصالات العمل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي : 
5 سامي قموه الدكتور محمد مهدي القن حا الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان ١‏ 
ٍ :: 1 
ا وزير وزير دولة للشؤون البرلمانية وزير الثقافة 0 

التخطيط والقانونية ووزير الاعلام بالوكالة ووزير الشباب 

0 م الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطان الحمين . / 
ا 1 0 ١‏ 0 ا 0 3 وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية : 

30 ش : 1 انداخلية رئاسة الوزراء ‏ العامة والاسكان والقروية والبيئة : 5 
| وي + 00 ين إٍ ٠‏ نذير وشيد ٠‏ :2< ستعدالاين'جمعه المهلدس ناصر لللوزي ' 2 توفيق كريشأن 
5 وزير الصناعة والتجازة 2 وزير الطاقة ' وزير وزيرٌ الصحة م ١‏ 
.0 : وا ا للا , ووزير التموين ٠‏ . + .والثروة المعدنية المياه والري ٠‏ .| والرعاية الصحية. : 

الس قو ا ل عسي و ل الم ا و الدغتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني الدكتور منذر حدادين | الدكتور اشرف الكردي ' 
وزير وزير وزيرد 1 وزير )0 وزيسر 
التنمية الادارية السياحة والأثار التنمية الاجتماعية الزراعة المالية 


الدكتور بسام العموش عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر. مجحم الخريشه .. سليمان خالظ 








نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1) من الدست سور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1138/1/71 

تأمر بوضع النظام الآلي :- 


المادة7- يلغى نص كل من الفقرتين () و(ج) من المادة (17) من النظام الأصلي 
ويستعاض عنه بالنص التالي :- 


أ- تضع ئجنة التدريب خلال شهر كانون الأول من كل سئة برنامجا كاملا 
لمحاضرا ات التدريب للسنة التالية وقائمة بأسماء المحاضرين في هذا 
البرنامج ويعلن عن ذلك في دار النقابة وغرف المحامين في المحاكم 
ومراكز الفروعع ٠‏ 


نظام رقم (54) لسنة 19454 
نظام معدل للنظام الداخلي لنقابة المحامين 
جٍ_- بيدأ تنفيل البرنامج السنوي لمحاضرات التدريب اعتبارا من شهر آذار من 


ا 
1148 | للش 
وم الست 
١‏ 














ا | وعد 
المادة١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل للنظام الداخلي لنقابة المحامين النظاميين | من ل دج قم 00 : 
لسنة 1144) ويقرأ مع النظام الداخلي لنقابة المحامين النظاميين لسنة 1175 | المادة 6+ يلغى نص المادة (11) من النظام الأصلي ا 

00 المشار اليه فيما يلي بالنظام الأصلي وماطرأ عليه من تعديل كنظام واحد يه : 0 
0 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. | لان سسدانة ١‏ 
ا ! 

١ 0110‏ 
ا 1 1 ١‏ 0 المادة ؟- اك وي تسم 1 -00 يقد النقابة امتحانا تابي وآخر شفويا للمحامين المتدربين مر في السئة . ْ ١‏ 
ْ 0 . ْ ظ ش ا ويه 
| أدة أ اح لق رده ار بطو سي ا ا © منهماخلال شهركانون الثاني من كل سنة 1100 5000 
1 0 اراق خلال حير انون ظ 
ا "الهاغال توا" 0 ماي "مسي د واو لخر الوك ا 








اول/ا؟ 


ب- يشترط فيمن ينقدم لأي من الامتحانين المنصوص عليهما في الفقرة (أ) 
من هله المادة ان يكون قد امضى ثلاثة ارباع مدة تدريبه في الحادي 
والثلاثين من شهركانون الأول السابق على عقد هذين الامتحانين » 
ولايجوز ان يتقدم للامتحان الشفوي الامن اجتاز الامتحان الكتابي ٠‏ 


ملالترففةا الحسن بن طلال 


وزير نائب رئيس الوزراء لشؤون 20١0‏ *' . رئيس الوزراء 
العدل التلمية ووزير الخارجية ووزير الدفاع 
: رياض الشكعة , الدكتور جواد العناني ‏ . الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير النقل ووزير وزير وزير الاوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم 
البريد والاتصالات العمل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي 
ٍ سامي قوه الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان 
ع “كا ل 0 ب وق امن وو 1 يمني "١‏ اللي م ال 
! وزير وزير دولة للشؤون البرلمانية وزير الثقافة 
اي التخطيط والقانونية ووزير الاعلام بالوكالة ووزير الشباب 
6 الدكتوره ريما خلف الدكثور خالد الزعبي  .‏ طلال سطان الحسن 
وزير وزير دولة لشؤون. وزير الاشغال  ٠.‏ وزير الشؤون البلدية 
الداخلية ٠"‏ رئاسة الوزراء العامة والاسكان ‏ . والقروية والبيئة 


7 اكير رشي 2022 سطالدين جمعه . المهلدس ناصر اللوزي توفيق كريشان 


ولد اللموين . : ..... ......وللثروة المعدنية المياه والري < والرعاية الصحية . 


الدكتور هاني الملقي :. محمد صَأَلحُ الخوزاني ١‏ '.. الدفتور مدر حذاذين أ“ ' الدكتور اشرف الكردي 


: وزيسر اطيير 03080200 وزير 0036 وزير 0 وزير 
التلمية الاذارية. السياحة والآثار . إلتلمية الاجتماغية الزراعة' المالية 














الدكتور يسام العموقن " عقل بلتاجي 2 الدكثور محمد خير مامس مجحم الخريشه سليمان حافظ 


ااا مس ل 0 


"1 


صدرت الارادة الملكية السامية بالمواقفة على قرار مجلس الوزراء رقم (4:49) 
تاريخ بموضوع الاتفاقية الموقعة في طهران بتساريخ 15 بين 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية الاسلامية الاير انية في مجال 
الملاحة البحرية بصيغتها الثالية :- 


اتفاقية 
بين 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 


0000000 : 
حكوبة الجمهورية الاسلابية الايرالية 
في مجال الملاحة البحرية 


1 2 2 000 > إلى إترة 0 افيما 
ان حكوامة المملكة الاردنية' الهاشمية وحكومة الجنهورية الاسلامية 'الايرانية (المشار اليهمنا في 
بعد بالطرفين ألمت اقدين) * 0 فدرءم 1 

ل بيو كاه رم ا 


رغبة منهما في ذم وتطوير علاقاتهما وتشجيع التعاون'يينهما في مجال الملاحة البعرية على 
اساس مبدأ المساواة والمنافع المتبادلة و السيادة الكاملة آخذين بغين الاعتبار المبادىا المدر. جة في 
القانون الدولي وعلِىُ وجه ا لخصسوص المؤاثيق البأمرية الدولية: طبقنا للقوأنين ما النافذة 
المفغوّل لكلا الطفين المتحاكذين: فق اتفقتا خلى مايلي 0 














.م" ْ 
11313333 > سح لاا سامت 
4( تعني عبارة (السلطة المختصة) الهيئة أو الهيئاث الحكومية التابعة لاحد الطر فين المتعاقدين 
المادة ا والمسؤولة عن ادارة الملاحة البحرية والاعمال المرتبطة بها ١‏ 
التعاريف | 

| ان السلطات المختصه للطرفين المتعاقدين: 

في المملكة الاردنية الهاشمية: وزارة النقل 

في الجمهورية الاسلامية الايرانية: وزارة الطرق والنقل 


لاغراض هذه الاتفاقية: 

)2 تعني عبارة (سفيئة الطرف المتعاقد): السفينة التجارية التي ترفع العلم الوطني والمسجلة 
لدى احد الطرفين المتعاقدين ١لا‏ ان هذه العبارة 
لاتشمل: 6 تفي عبارة (الاقليم): اقليم المملكة الاردنية الهاشمية المعرف في النوانين الاردنية؛ أ 

وبالنسبة للجمهوريه الاسلامية الأيرانيه اقليم الجمهوريه الأسلاميه الأيرانيه المعرف في 


القوانين الإيرانية ٠‏ 


أ- السفن الحربية٠‏ 

ب-0 السفن الاخرى التي تؤدي خدمات في القوات المسلحة٠‏ 
ج-0 سفن الابحاث ( هيدرولوجي ؛ اوقيانوغرافي وعلمي ) . 
د- عفن الصيد البحري٠‏ 0 


ه- السفن المستغله لاغراض غير تجارية (اليخوت الحكومية؛ سفن المستشفيات ١‏ 


حرية الملاحة 





باستخدامها لتقديم الخدماث للر: كاب والبضائع:بين البلدين* | 
)2 يؤكد الطرفان المتعاقدان الكل امهما بمبادئ حرية الملاحة البحرية وموافقتهما على عدم 
أتخاذ أية اجراءات من شأنها التأثير على تطوير الملاحة الدولية ١ : ١ | ٠‏ 


0 . والحاملين وثائق تعربف شخصية صادرة عن الجهات 





1 المختصة في كل من الطرفين المتعاقدين والمشار اليهما في 

ال اساي بيع .ل فسوي ركع وقارع لعماوي قي يا 
0 1 0 0 0 ف ام كد .طاقم السفينة و..: 6 38 50 ا 
).::, :تع عارة (الركاب) الانخاص التقولين على متن مبفن أحد الطرفين المتعقدين وير ؛ 


الانظمة ذات العلاقة بالموانو ع والمعله الاقليسية | 0 ا 






را 
1 العاملين أو المرتبطين باية واجبات تتعلق بتشغيل تلك السفن والمدرجةٍ 0 
00 السافرين لتلك السان؛ , . . ال ار ار ا 2 
١‏ 0 ظ )2 يمنح كل من الطرفين المتعاقدين سنن الطرف المتعاقد الاخر وافراد طواقمها والركاب 
الل ين له 
الدولي فيما يتعلق بالأتي : 
أ حرية دخول إقليمه ومياهه الداخليه وموائئه ٠‏ 






ظ 
ش 3 وغيرها) . ظ ْ 
5 3 3( «تعني. عبارة (عضو الطإقم)؛ الاشخاص العاملين على مئن سفن احد الطرفين المتعاقدين . ظ )| يسمح لسفن كلا الطرفين المتعاقدين بالابحار بين موانئهما المصرح للدول الاخزى 1 | 
( 








هما" 


ا" 
اس سيك 


' ب : مكوث السفن في موائئه لاغراض عمليات التحميل والتفريغ واستخدام المنشات 
المينائيه . : ش 3 
ج - تحميل وتنزيل الركاب . 
د استعمال الخدمات المتعلقه بالملاحه البحريه التجاريه بالأضافة الى العمليات التجاريه 
0 لى ش 0 يعترف كل .من الطرفين المتعاقدين بجنسية سفن الطضرف المتعاقد الاخر حسب الوثائق 
الا . 


! 
ا 
ظ المادة الرايعة 
)2 الا تنطبق احكام الفقره )١(‏ من هذه الماده 9 الآتي : 20 ٠‏ ْ ؤ الموجودة غلى متن السفينة والصادرة عن السلطة المختصة في ذلك الطرف استتنادا 8 


الاعتراف المتبادل بشهادات ووثائق السة 








0 امو لقوانينه وأنظمته ٠‏ 
الانشطه المحصوره بالتشريعات الوطنيه لكل من الطرفين ١‏ المتعاقدين لهيئاتهما 5 كل الطرة المتعاقدين بالوثائق الموجودة على متن السفينة والصادرة او 
' ومنظمائهما كالتجارة الساحليه والنقل الساحلي وعمليات الانقاذ والقطر والارشاد ' ) , يعترف كل من الخراين 0 ش 
: وخدماث الوكالا,” أندَ خدمات مبنائيه اخرء : ٍ المعترف بها من قبل الطرف المتعاقد الاخر الذي ترفع السفينة علمه ٠‏ ' 
وخدمات. 'ت وأية خدمات مينائيه اخرى . ' 1 ادة قيا الحمولة الصادرة 
ب الانظمة المتعلقه بدخول واقامة الاجانب باقليم أي من الطرفين المتعاقدين . ( يستثني كل من الطرفين المتعاقدين السفن لتي تحمل شها 0 0 3 : 
ا : ج ‏ التعليمات التي تحكم الزامية الأرشاد للسفن الا ١ ١‏ بالاستناد لاحكام المواثيق الدولية لقيأس العنولة اجام 1 من | ادة قياس حمو في 1 
١‏ : 6 ل ن الاجنبيه . 2 
ا 1 1 1-0-1 جلبد لمتحا : 
ْ ّْ د - الموانئ غير المفتوحه للملاحه الدؤليه: '” ارق شرت لعف اتن المواثيق الدولية المتعلقفة 3 
: )2 يمنح كل من الطرفين الم 0 1 )2 تخضع السفن التابعة لاي من الطرفين ألمتعاقدين لمتطلبات المواثيق الدو ١‏ 
يمنح كل من الطرفين المتعافدين سفن الطرف المتعاقد الاخر معاملة غير تمييزية فيما السفن للملاحة ومتع التلوث البزي. ٠7١‏ ”: : يق 
بصلاحية السفن للملاحة و بحري 
ا | ٠‏ ل ا الموانئ النافذة ٠‏ | و 2 8 0000 3 ا 
0 : ل كن 1 7 (] 
| ا ' يعمل كل من الطرفين المتعاقين ومن اطار كونيه وأنظمة موإتئه على إتخاذ التدابير ا ا اا ا 0 
| ا 00 الضرورية إتخنيض مده مكوث السفن في موائئه قدر. الامكان؛ وتبسيطٍ الاجراءات ل د نقيت ١‏ “اد ول 03١07‏ 
٠ 0 1‏ الادارية والجمركية والصجية النافذم في تلك الموانى». . : 00 7 : وثائق السفر لافراد الطاقم 7 ا 
7 8 0 1 ) 1 1 
١ ٍْ‏ 00 )2 يحتفظ كل من -الطرفين المتعافدين بحقه في اتخاذ التدابير اللاز مة لحماية الامن. والصحة رك 2 : من" ألطوفين المتعاقدين بوثائق تعريق افر اقم اللشرف 2 د الاخل ْ 0 
١ 1 0‏ 0 ا العلعة أو : الحيلولة دون - الامراض”: والارظة فى ترشيت :و الخو كلك السأذرة وألستزف بهامن قبل ملطاتهما ». 'المختضة٠‏ افو لا ل : 1 
امل مطل اام ول لما ل ل لوم : 1 ش م 
| 0 ل انا 00 000010011 ا 
ل : ابام ردي "دناه واب وكا صو وريه وموم 1 1 م ا 00 ل 1م 04 م ل او 


ل و اط ل ا ا 














كما" 





المادة السايسة 
دخول ومرور واقامة افراد الطاقم 


يسمح لاي شخص من الذين يحملون وثائق تعريف الطاقم المشار اليها في المادة الخامسة ' 


من هذه الاتفاقية أثناء تواجد سفنهم في موائئ الطرف المتعاقد الاخر بالنزول بصفة 
مؤقتة الى الشاطئ دون الحصول على تاشيرة دخول؛ شريطة قيام ضابط السفينة بتقديم 
قائمة بأفراد الطاقم الى السلطات المختصة في ذلك الميناء ٠‏ 


يخضع أفراد الطاقم في حالة نزولهم الى الشاطئ أو العودة الى من سفينتهم الى 


اجراءات الرقابة الرسمية: : ٠‏ 


: يلتزم: أفراد الطاقم التابعين لاي من الطرفين: المتعاقدين بقوانين وأتظمة الطرف المتعاقد 
.. الاخر النافذة أثناء تواجدهم في الموانئ أوالمياه الاقليميةٍ لذلك الطرف» 


يسمخ لافراد الطاقم التابعين لأي من الطرفين المتعافدين بالاتصال مع الجهات القنصلية أو 


5 . الدبلوماسية التابعة لبلدهم لتسوية أو انجاز أية اجراءات ضرورية ٠‏ 


1 


٠‏ :المتعاقده 


على أفراد طاقم السفن التابعة لاي من الطرفين المتجاقدين أثنداء توإجبد سفنهم في موانئ 


الطرف المتعاقد الاخر؛ الحصول على التراخيص اللازمة في حالة نزولهم الى شواطئ 
الطرف المتعاقد الاخر وفنا لنوأنين وانظمة ذلك الطرف٠‏ 
يسمح لافراد طاقم السفن التابعة لاي من ,اللطرفين المتعاقدين عند حاجتهم للمعالجة الطبية 
بالبقاء في اكليم الطرف المتعاقد. إلإخز للفترة إلزملية اللإزمة لهذه المعالجة وققا لقوانين 
والظمة ذلك الطرف١٠‏ ان 


: . «بجول.لإفراد طاقع العبفن التابجة. لاي من الطرفين المثعاقدين دخول إقليم الطرف المتعاقد 
| الاخر أر السفر من خلال هذا الاقليم لاغراض تتعلق بالإلتحاق بالسفن وإلعودة إلى بلادهم 
. او لاي سبب آخر توافق عليه السلطات المختصة في ذلك الطرف ويعد استكمال كافة 


الاجراءات الضروربة ووقا إلقوانين والانظمة الوطنية لذلك, الطرف المتعاقد . 
يحتفظ كل من الطرفين المتعاقدين بحق رفض دخول أي شخص يحمل وثافق تعريف 


الطاقم المشار إليها أعلاه الى اقليمه اذا اعثبر غير مرغوب فيه من قبل ذلك الطرف 


( 


( 


لا /ا؟ 


[ العبةترسية | 


المادة السابعه 
تطبييق القوانين والانظمة الوطنيه على افراد الطلقم 


لايجوز لاي من الطرفين المتعاقدين التدخل في الخلافات المدنيه الناتجه في البحر او في 
موائئه يين مالكي السفن وقباطنها والضباط وافراد طواقمها الاخرين فيما يتعلق باجورهم 
وممتلكاتهم الخاصه؛ وبشكل عام أي عمل على متن السفينه الرافعه لعلم الطرف المتعائد 


الآخر . 


ا م ته قم 
لايجور لاي من الطرفين المتعاقدين اتخاذ اية اجراءات قضائيه تتعاق بمذا 00 
من سفينه تابعه للطرف المتعاقد الاخر اثناء تواجدها في مينائه ياستثناء الحالاث ليه : 
| بموجب طلب او موافقة الهيئه الدبلوماسيه او القنصايه نلطرف المتعاقد الاخر الذي 
ترفع السفينه علمه ٠‏ 
5 306 نظاء العا 
ب ان تكون المخالفه المرتكيه او تبعاتها من النوع الذي يؤر على النظام ام على 
. الشاطئ او في الميناء او الامن العام ٠‏ 
3 
الطرف المتعاقد الاخر او أتجاههم . 
د مكافحة التجاره غير المشروعه للمواد المخدره والمهدئه والاشعاعيه ٠‏ 


لاتؤثر احكام هذه الماده على حقوق السلطات المختصه في الطرفين المتعاقاين بخصوص 
تطبيق كوانينهما وأنظمتهما المحليه المتعلقه برعاية الصحه العامه ؛ السيطره الجمركيه ' 
حماية البيئه البحريه؛ أمن السفن والموانئ ؛ حماية الارواح والبضائع ؛ ودخول الاجانب 


لأقليمهم . 


0 تنفد المخالفه من قبل مواطك 
اشنتراك اشخاص اخرين مع الطواقم في المخالفه أو تنفيذ المخالفه من اطني 








مما" 





الجريدة الرسمية 


الماده الثامنه 
الحوادث البحريه 


المادة | لعاشرة 
التشاور 
0( في إطار توثيق التعاون » يتم التسيق بين الطرفين المتعقدين بصوره مستمرء من لجل ' 
أ بحث وتطوير ألية تطبيق احكام هذه الاثفاقيه ٠‏ 
ب اقتراح وتنسيق آية تعديلات أو اية اضافات ضروريه على احكام هذه التظائية ' 


)0 اذا تعرضت سفن احد الطرفين المتعاقدين للغرق او الجنوح اواي حادث اخر على ساحل 
الطرف المتعاقد الاخرء تمنح هذه السفينه وحمولتها نفس الحمايه والمساعده التي يمنحها | 
ذلك الطرف لسفئه الوطنيه وحمواتها . 3 
5 : أ امم الطر فين المتعائدين من خلال 
كما يمنح القبطان والطاقم والركاب على متن هذه السفينه في أي وقت المساعده والعون )2 لتنفيذ احكام النقره (1) من هذه الماده ؛ يتقدم أي من الطرفين ١‏ 0 : 0 
والحمايه بنفس الدرجه التي يمنحها لمواطنيه . ا القنوات الديلوماسيه بطلب عقد لقاء بين الجهات اليحريه المخنه.. 0 ين بحيت 
| يتم عقد ذلك اللقاء في موعد لايتجاوز (10) ستين يوما من تاريخ تقديم العابا ٠‏ 
(١‏ لا تخضع السفن المعطوبه وممتلكاتها والبضائع على متنها وأي جزء منها للرسوم | 
الجمركيه والبدلات والضرائب الاخرى التي تفرض على البضائع المستورده؛ ما لم يتم 0 م 
استعمالها او استهلاكها داخل اقليم الطرف المتعاقد الذي وقعت فيه الحادثة. ' ٠‏ | لمادة الحاد - عر ٍ 
0 حل الخلانات 





لاتؤثر احكام الفقره (؟) من هذه الماده على تطبيق القوانين والانظمه النافذه في اقليم كل 
من الطرفين المتعاقدين بخصوص التخزين المؤقت للبضائع . 


ا ظ 
1 ش بين الطرفين المتعاقدين ٠‏ 1 

| 

ا 

| 

أ 

ا 


كل خلاف تاق بتفسير لو تلبيق احكام هذه لافقية يتم تسويته وديا عن طريق التثاور 





/ 

1 

ا المادة التلسعة 2100 / 

010 التعاون 7 امادة الثائية عشرة 00 

0 : 10 1 نفاذ الاتفاقبة. مدتهاء الغلأها ١0‏ 

00 اتفق الطرفان المتعاقدان علئ 8 نه ادناه ده" الاج 007 َ: 2 

0 ان المتعاقدان على المواضيع المبينة ادناه دون الاخلال بالتزاماتهما الدولية: ا اق : أي من الطرفين 7 

ْ 9 1 .تطوير العلاقات البحرية بين فنظمات وشركات الشحدن البحري في كلا البلدين» .٠‏ تدخل هذه الاتفاقية حيز النفاذ اعتبارا من تاريخ آخر اأشعار صادر عن أي من 

ا 8 ٍِ . د : 2-6 اتا 3 آمةء 8 
ا والتعاون بشكل وثيق فيما بينهما لازالة الصعوبات التي قد تؤثر على النمو المطرد المتعاقدين مبينا استكمال الاجراءات القانونية الال 









للملاخة البحرية بين بلديهماء 
1 ب) تبادل وتدريب الكوادر شاطات 5 ا-700 
ال د ريب الكوادر في كافة النشاطات البحرية وتبادل المعلومات التي من 3 3 1 1 ذلك 21 8 
< بها تسهيل ونمو تدفق السلع التجارية عن طرّيق البحار والموانئ» وتعزيز العلرف المتعاقد الاخر خطيا عن ليته في إلخاء هذه الاتفاقية وذلك قبل سئة أشهر من 
١ 20٠ 5‏ التعلون بين اساطيلهما التجارية.. 0 موعد التهاء سريان مفعولها' 
0 : ج) .:تبادل الوثائق والتوصيات المتعلقة بالملاحة واجتياز المضائق والمياه الاقليمية ٠‏ 
:- د) التعاون في مجال تطوير الموانئ وبناء السفن واصلاحها وشطبها ١‏ 


1 تيه هذه الافقية ساوية المفمول لمدة خمس سلوات وتستمر سارية المشسس و وب 












لباسبنادا تا سد لس جيه 





؟ا/1١‎ "1/٠١ 
| الجريدة تست جكي] وس المح حيس عو [_ امسق‎ 
بدلات خدمات ترخيس‎ 
١994 المادة الثالثة عشرة ممارسة النشاط الاستثماري لسنة‎ 
التعديلات‎ 


لمتكم 
٠‏ قرربجلس السسوزراء في جلسسهه الممعقصساهة بعساريخ 

71 بالاستناد لاحكام الفقرة (ه) من المادة (1) من قانون مؤسسة 

المناطق الحرة رقم (1) لسنئة 1184 الموافقة على بسدلات خدمات ترخيص 

ممارسة النشاط الاستثماري لسنة 1144 بشكلها التالي :- 


يجوز تعديل احكام هذه الاتفاقية في أي ولت اذا دعت الضرورة لذلك؛ بناء على اتفاق الطرفين 
المتعاكدين ومن خلال القنوات الدبلوماسية٠‏ 


وشهادة على ذلك وقع المفوضون ادناه من قبل حكوماتهم على هذه الاتفاقية ٠‏ 
بدلات خدماك الرخيص ممارسة النشاط الآستثماري 
صادر بالاستناد للماده (!) من اثانون مؤسسة المناطق الحرة 


حررت هذه الاتفاقية في طهران بتاريخ ١1‏ ميلادي/ 7 فارسي 
1 خنز والماده (لا!) من نظام الاستثمار 3 8 


من نسختين أصليتين باللغات العربية والفارسية والانجليزية؛ وتعتبر كافة النتصوص 
إٍ متساوية الحجية» وفي حال وقوع أي خلاف في التفسير يؤخذ بالنص الانجليزي. الماده :)١(‏ 
ْ 5 0 روعت 





سس سي سي سس سس لس سس سس بم لاس مخساام 














550 1 538 


الجمهورية الاسلامية الايرانية المملكة الاردنية الهاشمية 
ات (توفسع) ' (نوقبع) 






المركز الرئيسي لشركات التأمين 
فروع شركات التأمين 
وكلاء شركات التأمين 
الوكلاع والوسطاء التجاريون 
الشركات 
الأفراد 










تستوفى البدلات التاليه لغايات ترخيص ممارسة النشاط الاستثماري في المناطق الحرة ٠‏ 
ممست ىت الي - - ووس ا يي ب يي 000 ُ 








لا" 


كيف ل[ تامط ]| 


تعديل المادة "إب 
من قرار أجور العمل الاضافي رقم )١(‏ لسنة 1158 وتعديلاته 





المستثمرون التجاريون ومعارض السيارات 

للشركات والأفراد 

إذا زاد عدد المستشرين في المقطع الواحد عن أكثر من شخص طبيعي او 
معنوي يستوفى عن كل مستثمر 


قرر مجلس الوزراء في جاس نه المنعقدة بتاريخع 0 
97/9/م؟؟ ١‏ - بالاستناد لاحكام المادة )١47(‏ من قانون الجمارك والمكوس رقم )١(‏ , 
لسئة ١955‏ - الموافقة على تعديل المادة (*/ب) من قرار احور العمل الاضالي رقم )١(‏ 7 
لسئة ١956‏ وتعديلاته بحيث تصبح حصة مؤسسة المساطق المدرة من حصيلة لأعاملات 
المنجزة في المناطق المرة (45/) بدلا من (.ه/) ؛ على ان يعمل به اعتبارا مسن 


المستثمرون الصناعيون 
للشركات او الأفراد 
إذا زاد عدد المستثشرين في المقطع الواحد عن أكثر من شخص طبيعي لو 


ا 
ا 
| 
| 
ا 
| 
| ظ 
١ |‏ 3 
معنوي يستوفى عن كل مستشمر ظ .١ 1/1/١‏ 
| 
ا 
إ 
ا 
| 
ْ 
| 
1 
١‏ 
إ 
ا 
| 
ا 
| 
ا 
70 








: | 
: ْ 
ظ و اح 1 9 
ْ 1! 1 
: ” :| الخدمات العامه 1 1 
0 5 أسعا 8 
: : ' | وكلاء الئقل بما فيهم وكلاء الملاحه والشحن تعويم أ ل 1 1 
0 المطاعم جميع أصناف السجائر المنتجة محليا 7 
20 ا اللكشاك 
اا اكشاك المعاقين / معفاة 


بناء على تنسيب معالي وزير التموين وبهدف ازالة القيود المفروضة على التجارة وتمشياً مع ١‏ 
التوجحهات الاقتصادية بتحفيز القطاع الخاص المحلي لرفع سوية انتاحه وتهيعة الفرصة ' 





للدخول في المنافسة الحقيقية دون عوائق او قيود مع المستورد » قرر مجلس الوزراء في 1 0 

0 ناف السجا‎ 1 ١ 
حلسته المنعقدة بتاريخ 4/0/5 ! الموافقة على تعويم اسعار جمييع اصناف السجائر ا‎ 
ْ المنئجة محلياء على ان تبقى ضريبة المبيعات المفروضة على انراع السجائر كاففة كما هي::‎ 


20 1 .1994/19//9١ بتاريخ‎ 





الملده (1)1 يضاف على البدلات أعلاه (1) شهرياً في حال التأخر عن تجديد الرخصه عن' 
+ 0 شهر آذار من السنه . 0م ْ 





الملده ().::. تلغى إدلات ترخيص ممارسة النشاط الأستثمارني المشول بها لتحل يكزي هذه ألبدلاث ٠‏ 
الماده (4).:< يعمل أبهذه البدلات اعتباراً من تاريخ نشرها بالجريدة الزسميه . 

















تعا مات ترخيص المشاريع الصناعية والتجارية 
والخدمات في المناطق الحرة 
صادرة بالاستناكد للمادة (1"/ه) من قانون المؤسسة 
والمادة (0؟/ج) من نظام الاستثمار في مؤسسة 
المناطق الحرة رقم (1141//41) 


قرار صادر 
: عن وزبر الصحة والرعاية الصحية 


© استنادا للماده )١!/(‏ الفقره (1) من نظام ترخيص وادارة المخاير 
الطبية الخاصة رقم (7؟) لسنة ؟18ام* 


قررت قي كتابي رقم مممط/1؟/1041/1 تاريخ 1117/15/1 الغاء 
ما جاء في كتابي رقم مممط/؟؟/1/ااهةك؟ تاريخ الالمتضمن 
الموافقة على منح السيد واكل احمد رشيد العمري تصريحا لفتح مختبر طبي 
خاص في مدينة الرمثا وكذلك الغاء شهادة تصريح معارسة مهنة التحاليل 
الطبية الحاصل عليها المذكور رقم (70؟) تاريخ 1113/1/4 لتقديمه| 
بيانات غير صديحه لغايات الترخيص» 


المادة1- تسمى هذه التعليمات (تعليمات ترخيسص المشاريع الصناعية والتجارية ْ 
والخدمات في المناطق الحرة لسنة 1444) وبعمل بها اعتبارا من تاريخ نشرها ١‏ 
في الجريدة الرسمية ٠‏ 1 

ٍ 


المادة !-يشترط لهزاولة النشاط الاستثماري داخل المنطقة الحرة الحصول على 
رخصة وفق هذه التعليمات وتستوفى البدلات عنها كما هي واردة بجدول 
د د كك ظ بدلات خدمات ترخيص ممارسة النشاط الاستثماري ٠‏ ْ ْ 
ا 
ا 
ا 
1 
ا 
| 
ا 
ا 
ظ 
| 


وزير الصحة والرعاية الصحية 


1 
ظ ث ا ور و 
ظ 
ٍْ 
| 
ا 
ٍ 
ْ 








0 المادة 7- على من يرغب في الحصول على رخصة لمزاولة نشاط استثماري ان يبوز ١‏ 
عند الطلب او التجديد نسخه من عقد الايجار ٠»‏ ا 


 ةكلمملا تعليمات مطلة لتطيمات تحديد السرعة على الطرق في‎ ٠ 
0 لسنة 04 المادة 0-1-4 يقدم طلب الحصول على الترخيص لمدير المنطقة الحرة وفق النماذج‎ )١4( 'صادرة ضحد لأحكام المادة (1) من قانون السير رقم‎ 
المعتمدة والمستندات المطلوبة قبل توقيع عقد الايجار ويرفع مع‎ ْ 
التنسيب للمدير العام لاصدار قراره خلال شهر من تاريخ تقديم الطلب-‎ 
|: ب- يقدم طلب تجديد الرخصة خلال الربع الاول من السطة‎ 


': اولا : إضافة فقزه جديدةبتد ( ف ) للماده رَقمْ (1) من التتعليمات: وعلى النعحو 
الثاني ( غلئالطرق'الفرميه التى بقع عنيها مدارس يجب ان لا يزيد حد السرعنه 
القصوى على "٠‏ كم رساعه ولكافة المركبات ٠)‏ ْ 






ل ل ل ل ل اا المادةه-مدة الرخصة سنة واحدة.تبد| من اليوم الاول من شهر كانون الثاني من السنة 


وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون الاول من السنة نفسهاء 
. واذ) توفي من منحة له الرخصة تبقى سارية المفعول الى حين انتهاء مدتها 
وتجدد وفقا لهذه التعليمات ٠‏ 


نذير رشيد 
وزير الداخلية 




















لطقف 


يبول ارممنوح له الترخيص نشاطه المبين في الرخصة في الموقع المحدد 
في وييقن ويجوز بموافقة المدير ألعام نقل التشاط المرخص الى مقطع اخر 


المادة"- 


ارمادة!-اذ) تعدد المستأجرون كافراد او شركات في المقطع الواحد فيتوجب حصول 


ارمادة+_تمتوفى البدلات الاعلى فبي حال تعدد النشاطات الاستثمارية في المقطع 


:'إلواحد ومن كل مستثمر على خده ٠‏ 0 0 
ال حدق دي شخص او شرئة بعد موافقة المدير العام تغيبير نوع نشاطها 
الاستثماري خلال السنة شريطة دفع فرق البدلات الاعلى وان يكون النشاط 
ممموحا بمزاولته داخل المناطق الخرة ١‏ .| 
0 25 اختلف نشاط المستثمر عن ناطه المسجل في الرخصة الممنوحة لهاو 
<< إضافة نشاط اخر اليه يستوفى منه فرق البدلات الاعلى بين الرخصتين ٠‏ 
إزمادة 1-١‏ يستمر النشاط الاستثماري المرخص قائما باسماء الاشخاص المسجلين 
. بعب التعديل في حال الانضيام أو الانسبحاب ولحين إنتهاء المدة 
المحددة في الوخصة ١‏ .1 الى سل أطخي 
ى- اذا طرأ تغيير على اسم الشركة او نوعها دون تغيير اسماء الشركاء فيها 
٠ ,.. .‏ .. فيستمر نشاطها الابتثماري الى إن تنتهي مدة ترخيصها ٠‏ 


يا يي 


المادة] اذا .تلفت الرخصة او فقدت , تضابر رخصة)خرى .بدلا عنها بناء على طب 
صاحبها وقايل بدل,فقطوع قدزه: خمسة:دنانير على إن يسري.مفعولها للمدة 
الباقية من السنة المالية الفتعلقة بها ٠‏ 


0 المالاو» لهل نيمات السابقة والتي تِنظم :استيفاء. هدم الندلات اعتبازا مسن تبازيخ 


ريسن تبززهرها في الجريددة الرسجية ... .عدار وديا أ ااه حي 


ذ_يامده » نبهنا! ني ع وي اللا 
١ :‏ ا و 1 
وزيز المثالية/ ممؤسسة المناطق الحرة 





٠١|:‏ إنسرين محمد يوسة 


0 
إ 
ا 
/ 
ا 
ا 
ا 
| 
| 
ظ 
| 
| 
أ 
ظ 
ْ 
ا 
ا 
ا 
1 


4 0 
لص للالك 


نقابة الممرضين والممرضات 
والقابلات القانونيات 
اثبت فيمايلي اسماء الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات الذين تم منحهم - ٠‏ 


تصاريح مزاولة المهنة اعتباراً من تاريخ 1114/1/١‏ ولغاية ٠ 1154/5/٠‏ 
وزير الصبحة والرعاية الصحية 
الاستاذ الدكتور اشرف الكردى 


كشمف باسماء القابلات اللواتي منحن تصاريح مزاولة المهنة 2 


أعتبارا من شهر كانون الثاني وحتى نهاية شهر حزيران لعام 14؛ ام 


8 تي نا 
0 | 


0 ظ 
أسميرة عبالصيد مص لجنقرة | 08001 | 
5 أمها يرام حين إيساعل _ | 


هيا مصطفى إبراهيم:الجلاغيف : 


تسرين وليد محمود 'محمود صالح 


إيتسام أحمد هويدي هويدي ٠‏ . 














0 ْ 00 الام 


ظ 


8 1 ئ11100 ااه ينه 
كشسف باسماء القابلات اللواتي منحن تصاريح مزاولة المهنة ْ 0 2-06 اللواتي منحن تصاريح مزاولة المهنة 
اعتبارامن شهر كانون الثاني وحتى لهاية شهر حزيران لعام 4؟؟ ١‏ سسعسييييد 























دولة 


انار 















00 


كشف بأسماء الممرضات اللواتي منحن تصاريح مزاولة المهنة 
اعنبار| من خم 


1 
















٠+ فزي‎ ] 
٠ 





1 11 
«١‏ تسرد صن سح | 02006 
الام جهاد محمود المساعدة 
ظ 
ظ 
ئ 
1 
| 


























' 
| 
1! 
ا 


م سس سي يسيم لأا سا سا سا سسا ا سي بي | سس بلسي اسم سي سي لل ل يسيس لس يسنم ل يه يسيس ساسا شتا _ سس . سييست مسيم ليمي 


5 








كشف بأسماء الممرضات اللواتي منحن تصاريح مزاولة المهنة 
أعتبار 1 
0 0 








قف 
ارصح لفق 


الثاني وحتى نهاية شهر حزيران لعام 





عهود مقبول سلامة الدهيسات 


فائن ابراهيم محمد المسيمي 1 













رض 
الجريدة الرسمية 


كشف بأسماء الممرضات اللوائي منحن تصاريح مزاولة المهنة 
أعتبار الثالي وحتى نهاية شهر غخؤام 


كم 


ظعي سس سي ا | 005 | 


تلؤلولك 
م1 





بقلل 
قذل2 








| 
ظ 
| 
ظ 
ا 
ٍْ 


- 
ف 
0 





“تتا | كاتف ا كت 4 إتكت0.| كنتت لاا لتك 


يفف 


ب ا 1 


كشف بأسماء الممرضين الذين منحوا تصاريح مزاولة المهنة 
أعتبارا من شهر كانون الثاني وحتى نهاية شهر حزيران لعام 144ام 


0 
ياين علي فلاح يبوص | 580/5 


0 . 
عماد بو حلق 
ياسين علي فلاح بصبوص 
كفت 
امحمد هاني عبدالقادر بني 
وسيم نايف محمد عكور ‏ 
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|! 
ا‎ 
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ا 
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1 
! 1 





ا 
سونيف سكير |0060 


1/1 
16/4 
161/4 


يان عقلة حتاملة 
: ع4 
لل 
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1 
1 
إٍ 


- 2 










م 
0 
1 
ع 
ع 
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تيسير مطلق سلامة الخرشة : 


ع 
1 
طّ 
ا 
1 
ع 





2. 


58 


03 

ٍ 

ا 

3 
3 0 
عأ له|2 »هآ 


1 82 

















كشف بأسماء الممرضين الذين منحوا تصاريح مزاولة المهنة 
أعتبارأ من كانون الثاني وحتى 






نهاية شهر حزيران لعام ام 








م الك 
كر براه أحمد جار 7 
لدأ 


"6 


كشف بأسماء الممرضين الذين منحوا تصاريح مزاولة المهنة 
أعتباراً من شهر كانون الثاني وحتى نهاية شهر حزيران لعام ١114‏ 



















حم 


2 حم حم كيدا 0 
ع مما | جح مد > ااه مح اجيس ل 


عبدالفتاح عبدالحليم عبدالهادي النواصرة 


مروان عبدالفتاح محمود علان 






؟له/14 
















0 





نا 


مالك فوزي محمد المستريبحي 1 
فؤاد جمال عو اد دبابنة 


فوزي مهنا مصطفى الجرادين : 27 





نا 
_- 









داعت 




















لانن كاك 
"* [البومسدعد سس صرت | 06 | ”5 | 
شير ارا مصيديك | 000 | 56 0 


- 1م 1م 


13 
/1 15 
558 
تفل 
94 
او 


-_-م 


كت 


6 إصين مص صوسييك ‏ | 0005 | 33 | 
١‏ إدت علة ترق تسن | 100/75 | 305 | 
١‏ إبداضم مسوديوسترصرصض ‏ | 50/05 | 500 | 


> 





ققف 


لت تتا وو > تدا نادي 


تعليماث تفريغ و تحمبل وتخزين واخراج البضائع 

صادرة بموجب قرار مجلس ادارة مؤسسة الموانيء 

رقم (18/5) تاريخ 1918/17/15 بالاستناد لاحكام 

المادة () من نظام تفريغ وتخزين واخراج البضالع 
في ميناء العقبة رقم (5؟) لسنة ١194‏ 


المساده الأولسي ٠‏ تسمى هذه التعليمات (تعليمات تريخ وتحديل وتخزين واخراج البضائع) ويعمل بها من تاريخ 
نشرها بالجريده الرسميه , 


العاد» الثانيه ٠:‏ يكون للكلمات والعبارات التالبه حيثما وردت في هذه التعليمات المعائي المخصهمه لها ادناه ما 
لم تدل القرينه على غير ذلك , 


الميسسسسس» : هؤبسسة الموائى؟ ٠‏ 

| لهأ سس سستتني : مجلس ادارة المؤسيسسه 

: مدين عام المؤيسب» 

اليتس سس اء : هيئاء العقبه 

التفري ‏ سلمَ ؛ تلزيل البضائع من السفينه الى ارصفة الميناء أو ا مواعين بأية رسيله 

التفبيسس سس سل : رفع البضائع هن ارصفة المبثاء أى المواهين الى السفينه بأية وسيله : 

0 ايداع وحفظ البضائع في المواقع المخصصبه في الميناء ٠‏ 

التاقسل البحسري : الشهصن الطبيعي او الممئوي الذي يقرم بتكل البضاع» لحساب الشاحن من مكان الي أخر عن 
طلريق البمن اقاء آجن ممزد ٠‏ 


الطبيس سسسب ؛ الطبيب الحكومي ش : 
وكيلالسفيئه ؛: الشخص الطبيمي أ ا معنوي المجاز من قبل الجهات الرسميه لممارسة اهمال الوكاله البحريه 


ا والمدين من قبل مجهن. السفينه بما في ذلك مالكها او مستاجرها ليكون وكبلً له في الملكه ٠‏ 

: الشخص الطبيفي اى الممئوي المجاز من قبل الجهاث الرسميه لمسارسية أممال التخليس علي 
البضائع وامعين من قيل مستوزد البضامه اى مسدرها ليكون ركيلاً له في المملكه .١‏ ِ 

:. منجموعه مشكله من مندوبي الاطراف التي لها علاقه بتفريغ واتلصميل وتخزين وإس كلام 
وتسليم وإخراج البضاعه في الميناه بموجب احكام هذه التعليمات ٠‏ 0 

0 كل هاده طبيعيه او منتج حيوائي , زراهي ؛ أ صناهي ٠‏ 

1 البسفسائع الذي ل ترد في مناشيست البمسائع المغطوته إلى المهذاء ويجب إمادة تمسديري من:. 
طريق البحر بنفس الصفه التي وردت بها , وتعامل معاملة البضاعه الوارده من حيث التخزين 
والاستلام والتصبدير ذلك بعلم السلطه الجمركيه علد إدخالها ٠ ٠١ ٠.‏ ل 

٠‏ البضائع التي تسبب تلوق لي اتسماخاً لي من : عمال الميناء و/أى الارصفه وثرأى منامطق التخزين 
وث/أى البشائع المجاورة والآليات ٠‏ . : 1 






























امرة 


17 : على جمنينع السفسن القسادم» للسيناء ان تحمل شه ناد الممنوله وف 


١‏ : بعد أن نتأك المؤسسة من إجرا 
١‏ نع قبطان السفيئه اووكيلها .نتم المباشره بغمليات 15/1 5000 
د الراعية او العكس بحضور لز من 





فلضك 


0 : الاك لناحية جات التفريغ و/راى التحميل و/او المعاينه وثراو تغبير و/راى فك التغليف . 
1 اسع : البضمائم التى د ساهات الميثاء يقد د أي تفرية ١‏ 
5 5 نع التي تبقى في يناء بعد تحميل او تفريغ اية ارساليه . 
الطرود ] : تي يتبين اذ 
لمشجوهسه : الطرود التي يتبين انها خير سديمة الاطواق ا الاخلفه اى المعبوث أو المشتبه 
درافيت سلامتها على السفينه وقبل تلريفها في الميناء . ى المعبوث في محتوياتها او المشتبه في 
لمشجوهسه : الطرود التي تتضرر اغلفتها راو محتوياتها او يشتبه فى سلامتها اثناء : 
فسي المي ساء 00 2 دك 
العاويه (...5.0) : الحساويهالتي ترد في بيسان الحصوله (المنافست) تحت : 
9 0 نْ ) )تحت مصطلح (لط ل آمل 
الحارية (.آ.©..آ) ؛ الماويه التي ترد في بيسان المصوله (المنافست) تحت مصطلع (.-آ.©.سآ/بآ..8) ! 
(سآ.© سالب 6..) ١ ١ ١‏ د 
الطرودا لثمينه : الطرود المحتويه على بضائع دقيقه او ثمينه ذات وزن خفيف , ويعرف ذلك عن طريق البوليصه 
(المنافست) أو اثناء عملية التفريغ ا المناوله أى التخزين » حيث تقوم المؤفسسه والناقل البحري او 
وكيله بوضع هذه البضاعه في غرفة البضائع الثمينه وتكون المؤسسه مسؤوله عن حفظها 
وتوينها في سجل خاص » وإذا تبين بأن تلك البضائع ثمينه اثناء عملية المعاينه فعلى السلطه 
الجمركيه وصاحب البضاعه أووكيله والمؤسسه القيام بإدخالها في غرفة البضائع الثمينه . 
ش العاده الثالثه ٠‏ الوثائق المطلوبه واصطفاف السفينه : 
ْ ١/؟‏ : قبل وصول السفينه الى الميناء يثوجب على وكيل السفيئه 3 يم البيانات الخا 5 لسفينه 
ا 0 لا يسمح .لاي شخص بالصعؤد علئ السقينه قبل إنزال علم حرية الاتضال (الكرنتينا) . 
0 “يرا : يقوم مندوبر الجهات الرسميه ذات العلاقه بالصعود الى السفينه لإتمام الاجراءات التي تتطلبها 
ا : 0 التشريعات المرعيه كل حسمب اختصاصه بعد انتهاء الاجراءات الجمركيه عليها'.:. 5 : 
: | 57 : “وم الجهه المختصه في اليناء بالتتسيق مع وكيل السفينه بإدخمال الس فينه الن الرصيف 
إ! ْ لضا »فسمن خطة العمل المسبق ويتم تخصيصن الايدي العامله والآليات وادوات المناوله المناسبه تعمل 
ْ : 5 2 > 2 2 000 


(1969- :هرم وعم 4 00 :5 
ل لقهه6لمصسع نم لإنرازها لمتدوب المؤنيسه عند !! السقف * 
لدى وصولها الميناء لاتمام الاجراءات حسب الاصول 0 0 8 على 5 


الغساد» الرابعه: التفريغ /التحميل ٠‏ لاستلام التسلين والتخزين ,.. 8 ' 3 ش 1 5 1 ش 0 1 


عات السلامة العامة غلى متن السفيلة ومزاجفة خارطة تخزين البضاعه. 
الننفيتة الى الشاحنات او الارضفة' 
ا 0 


-- دعر يد 1 


ورا ١‏ لمعي يي ١‏ وستبيي سسا مسيم مس سيا ع 


ميس و يسيم 


لكك ووم ا سا رسيي 
3 


1 


وام 


0 


3 08 .1 ووه ني 1 


لوت 








59 
*/غ : التفريخغ والتسليم العباشر : 


أ- يتم تسليم البضاعه مباشره من السفينه الى الشاحنه او العكس . تحت اشراف المؤسسسه و 
السلطه الجمركيه و وكيل السفينه وصاحب البضاعه او وكيله بعد تقديم بيان جمركي بالبضاعه 
منجزأً حسب الاصول من الجهات المختصه ء وفي حالة حدوث ضرر للبضاعه اثناء تسليمها يتم 
تنظيم تقرير بذلك يوقع من الجهات ذات العلاقه اعلاه يحدد فيه الاسباب والجهه المسؤوله عن الضرر 

ب- تخرج الشاحنات بعد تحميلها مباشرة من الميناء بعد استكمال إجراءات تسليم وإخراج البضائع 
الوارده ضمن التعليمات ٠‏ وبخلاف ذلك تطبق احكام التشريعات المرعيه مع مراعاة انه لا يسمح 
للشاحنات المحمله بالبضائع الممنوع تخزينها في الميناء بالبقاء داخل الميناء . 

ج- اذا وردت بضاعه تالفه فلا يجوز تفريفها في الميناء الا لفايات الاتلاف مباشره او لفايات تخزينها 
في مستودعات خاصه خارج الميناء بطلب من صاحب البضاعه او وكيله ويموافقة الجهات الرسميه 
المختصه وتحت اشرافها دون أية مسؤوليه للمؤسسه . 

د- اذا وردت بضضائّع لها تأثير على الصحه العامه وفقاً لرأي الجهات المختصه فلا يسمح بتخزينها في 
الميناء , ويجوز تفريغها من السفينه مباشره الى الشاحنات بعد موافقة الجهات المختصه وتحت 
اشرافها ليتم إخراجها من الميناء فوراً . 


"/رة : الاستلام والتخزين : 


يتم نقل إرساليات البضائع والحاويات المفرغه من السفن والمواعين الى مواقع التخزين المخصصه لها ويتم 
فرزها حسب الوثائق المقدمه من وكيل السفينه ويتم استلامها وفقاً لما يلي : 
(أ) : الطرود والعكيسات : 

, تقوم المؤسسه خلال (14) ساعه من الانتهاء من تفريغ وتخزين البضائع في المواقع المخصصه لها‎ -١ 
بالاشتراك مع وكيل السفينه بتنظيم كشوف إستلام بجميع البضائع الوارده على السفينه وبيان‎ 
مع بيان الزيادة الى‎ ٠ حمولتها حسب مواصفاتها وعلاماتها التجاريه وعددها حسب المنافست‎ 

النقصان وأى ملاحظه اخرى لكل ارساليه وبحيث يتم حضر الاعداد استناداً الى كشف التفريغ 
ا معد من كاتب الحمصروالموقع عليه من وكيل النسفينه . وأما الاوزان والاضسرار (إن 
وجدت) فيتم حصرها عند التسليم او التحميل حسب قبانات المؤسسه , وترسل نسخه من وثيقة 
الاستلام موقعه حسب الاصول الى كل طرف من الاطراف ذات العلاقه . 

؟- إرساليات المكيسات التي يتجاون عددها ٠(‏ ٠ه)‏ شوال للبوليصه الواحده ؛ او ارساليات البضائع 
بدون:ماركات وارقام وعلامات تجاريه يتم إستلامها تحت اشراف اجنه مؤلفه من المؤوسسه 
والسلطه الجمركيه ووكيل السفينه » على ان يتم حصر الاعداد عند التفزيغ بينعا تحصر الايزان 
والاضرار (إن وجدت) عند تسليمها لصاحب البضماعه ان وكيله حسب قبانات المؤسنسه ؛ من قبل تلك 


اللجنه التي توقع على البيان الجمركي بكيفية التسليم وينظم بهًا ملحق المحضس العام للسفيته .. 


.' : فطابقاً لكيفية تسليمها للمستورد او وكيله‎ ٠ 

- اذا وردت ارسناليات غير مغروزه في عنابر السفينه وليس بالامكان تفريفها حسب علاماتها يتوجب 
علئ وكيل السفينه تقديم شهاده خطيه مُصندقه بذلك قبل عملية التفرنغ ويتم فرزها في 
موقع التخزين وعلى نفقة صاحب البضافه . ا 0 


















اا" 


4- لا يسمح بتخزين مادة كسبة الصويا في الميناء الا اذا وردت ضمن شوالات مصنوعه من مواد 
ماصه للزيوت وعلى شكل ملبقتين : الطبقه الملامسه للماده تكون من مادة البولي ايين لإذااء بإأ80) 
(عمع1 أى (1/0©) الفير نفاذه (مغلقه بأحكام) والطبقه الثابته من شوالات منسوجه من الياف غير 
نباتيه أو حيوانيه أو صناميه ماصه للزيوت ٠‏ وبخلاف ذلك تعامل معاملة المواد الخطره وتجعل 
تحميلاً مباشراً من السفينه الى الشاحنات . 


(ب) : المواد السائبه (الجافه والسائله والغازيه) : 

-١‏ المواد السائبه (الجافة) : تعتمد الاوزان الفعليه لما يتم تسليمه مباشره للمستورد من السفينه الى 
الشاحنه حسب قبانات المؤسسه ‏ وفي حالة ضخ كامل الكميه او جزء الى الصوامع يتم 
إعتماد قراءات العدادات الخاصه بالصوامع وينظم ضبط إستلام بالكميه موقعاً من اللجنه المختصه 
ويعتمد ذلك في شرح البيانات الجمركيه وتنظيم المحاضر وملاحقها حسب الاصول . 

؟-- المواد السائبه (السائئه والفازيه) :عند تفريغ المواد السائله (السائله والفازيه) وتسليمها تسليماً 
مباشرا من السفينه الى الصهاريج الناقله اى الخزانات الثابته يتم اعتماد العدادات الخاصه 
بقياسها ؛ اما في حالة تسليم الزيوت السائله مباشره من السفينه الى الصهاريج الناقله يتم 
أعتماد الاوزان الفعليه حسب الوزن الفعلي على قبانات المؤسسه , وفي حالة ضسخها من السفينه 
مباشره الى الخزانات الخاصه بالمستورد فيتم اعتماد تقرير قياس الكميه (162010 1111386) الذي 
يحدد الكفيه الوارده على السفينه والتي تم ضخها الى خزانات المستورد الخاصه وبناءاً عليه يتم 
سرح البيانات المسركيه وتوقع من مندوب كل من المؤوسسه ووكيل السفينه والمستورد اى 
وكيله وتنظم المحاضر حسب الاصول . 

7 تطبق احكام هذه الفقره على البضائع الصادره السائبه (جافه او سائله اى غازيه) . 

(عج) : الحاويات (,7.©.1) و (.بآ,©.يط) : . 

-١‏ يتم إستلام كل حاريه.(..15.0.1) بمجرد تفريغها من السفينه على الرصيف ؛ ويكون مأمور 
الاستلام في المؤسسه مقرراً على وضع ترصيص الحاويه بغض النظر عن مقصدها او إتجاهها , 
وتنتهي مسؤواية الناقل البحري او وكيله بحكم تقرير المأمور عن وضع الحاويه , وإذا وردت الحاويه 
بدون ترصيص فيجب على وكيل السفينه ترصيصها جسمركديباً مع توضديح ذلك في وثياقة 
الاستلام ويتم إستلام الحاويه وتسليمها في هذه الحاله تحت اشراف لجنه . : 

.1 يتم تفريغ بضاعه الماويه الوارده (.1.:..آ) ويتم تسليمها للمؤسسه خلال (4؟) ساعه من تاريخ 
تفريغ الحاويه من السفبينه وذلك بإش تراك وكيل السفينه بعد التاكد من سسلامسة الحاويه 
. يترصيصها ويتم توضيح ذلك في وثيقة الاستلام . ش 0 

.يتم تفريغ منحتويات الحاويه (آ.0)..آ) أذا وردت حسب تعريفها في هذه التعليمات ٠‏ ويجوز عدم 
تفريغ محتويات الحاويه التي تعتبر (.آ.1..0) يطلب من الممنتوردين او وكلائهم ويموافقة السلطه 
الجمركيه روكيل السفينه . ويتم تسليمها للمستوردين بعد تقديم جميع البيانات الجمركيه الخاصه 


١ ٠٠ 2.‏ .يلون على كل بيان جمركي أنه تم تحميل الحاويه بالفلاف مع ذكر ارقام البوالص المشتركه ٠‏ 


. 4- لا يجوز تفريخ محتويات الحاويه (.5.0.1) اذا وردت حسب تعريفها في هذه التعليمات ؛ الا بطلب 
من وكيل السفيئه او المستورد أو وكيله بعد موافقة الساطه الجمركيه ووكيل السفينه ويتم التفريخ 
بإشراف مقدم الطلب والمؤسسه والسلظله الجمركيه اجرد المحتويات ويتم شرح الواقع في المعامله » 


شرف 


وإذا تبين ان هنالك نقصاً او زياده في المصتويات ينظم تقرير بالواقع موقما من جميع الاطراف 
(السلطه الجمركيه ‏ وكيل السفينه , المستورد او وكيله , المؤسسه) ويرفق التقرير بالبيان الجمركي 
ومحضر استلام بضائع السفينه . 

ه- لا يجوز تفريغ محتويات الحاويه الوارده (.5:.).1) في الميناء اذا ثبت ان محتوياتها تالفه ٠‏ أو غير 
صالحه للاستهلاك البشري ؛ أى غير مطابقه للمواصفات والمقاييس ٠‏ أى معنوع إستيرادها ٠‏ اى كانت 
مرفوضه من الجهات المخكتص» لاي سبب ٠وفي‏ هذه المالات يجب اعادة تصديرها او اتلاف 
محتوياتها وفق احكام التشريعات المرعيه . 


(د) : بضاتع الصادر 

-١‏ عند إدخال البضائع المصدره يجب تقديم مستند رسمي للمؤسسه من الجهه المصدره ومعتمدا من 
السلطه الجمركيه ويتم إستلامها من قبل المؤسسه حسب وثيقة الاستلام الخاصه بالصادر المعده 
.لهذه الغايه وتوقع من قبل المؤسسه والمصدر !ووكيله ويرفق نسخه مع البيان الجمركي وترسل 
نسخه منها للبوالص (المنافست) وتحفظ نسخه منها في الموقع . 

7- في حالة وجود نقصان او زياده او اضرار في البضائع المصدره تعامل معاملة البضائع الوارده 
وكما جاء في هذا النظام مع مراعاة احلال مصدر البضاعه او وكيله محل وكيل السفينه ٠‏ 

8- يجب ان بنظم بيان جمركي بالبضائع المصدّره قيل شحنها على السفينه » الا في حالات إستثنائيه 
بعد موافقة الساطه الجمركيه . ْ ْ 

4- اذا تم ادخال بضاعه الى ساحات الميناء من اجل التصدير ؛ وعدل المصدر او وكيله عن تصديرها 
بحرا . وطلب إخراجها من الميناء فيتم ذلك بمؤافقة السلطه الجمركيه ‏ وبعد دفع بدل خدسات 

.. المؤسسه ويحتسب بدل التخزين في هذه الحاله من اليوم الاول لتخزينها . 


.(ه) : بضائع المناطق الحره والترانزيت : 0 اك 
-١‏ اذا انتهت مهلة بقاء البضائع الماره بطريق الترائزيث في ساحات الميناء ؛ تقوم المؤسسه بعد اسبوع 
من إشعار وكيل السفينه بالتنسيق مع السلطه الجمركيه ووكيل السفينة بنقلها من ساحات 
الميناء الى ساحات المنطقه الحره داخل المناء وعلى مسؤولية ولفقة وكيل السفينه وينظم ضصبط 
.0" بتسليمنها الى المنطقه الحزه/العقبهوفقآً التشريفات المرهيه وموقنعاً من المؤسسه 
والسنلطه الجمركيه والمنطقه المره ووكيل السفينه وتسدد قيود المؤسسه بمزجبه ٠‏ ويقوم وكيل 
السقينه بتسليم البضاعه الى المنطقه الحرة وفقاً لتشريعات مؤسسة المناطق الخره ولا يسمح بخرؤيج 
البضاعه من المتطقه الحره او بيعها او التصرف بها الا بعد إستيفاء النفقات والبذلات المترتبه على 
هذه البضاعه لكل من مؤسسة الموائى» ووكيل السشينة ٠‏ . . ,000 20000 2300 
7- لا يجوز تخزين البضائع المعنونه الى المنطقه الحره/العقبه في ساحات الميناء كما لا تخزن في الميناء. 
' '. البضائع المعنونه منطقه حرة (حره الزرقاء او غيرها او حره خخاصه) الا في حالات الضروره وبناءاً 
٠:‏ ' على طلب وكيل السفينه مع تعنهده بنقلها الى مقصذها خلال مدة شهنر من تاريخ تفريفها 


٠٠“ َِ‏ © :من السفينه:بموافقة السلطه الجمركيه ودفع بدل خدمات المؤسسه'. 


؟- اذا تم تحويل مقصد البضاعه من (وازذ هادي ا ترائزيت) آلى منطقه حره ؛ فيجب نقلها الى 
مقصدها خلال مده (14) ساعه من تاريخ التحويل , : 


0 
1 
1 
| 
1 
1 
0 
1 





ال ل د مت ل ا 


3-000 










شرف 





شف 


تاكد من وثائق السائق والشاحنه وهى (اذن الدخول , الرخص ؛ نموذج طلب التحميل ٠‏ كرت 

*/ؤ : اذا وردت البضاعه في بيان حمرلة السفينه (المنافست) عدداً وعند إستلامها تبين انها كانت مرزومه اى 1 0 و ا 1 م 1ه 
محزومه ا بالعكس تعامل كما يلي +- ع إستيفاء بدل خدمات المؤسسه وكافة العوائد الاخرى . 

1- يتم فرط الرزم على حساب وكيل السفينه وتعد الطرود ويتم إستلامها بالعدد الموجود , 01 التاكد من ان البيان الجمركي حسب نوعه ومرفقاته (اذن التسليم , البوليصه , الفواتير .. الخ) 

بح اذا كان من السعب فرطها لكثرة العدد أووخوفاً من تضررها فيتم إستلامها وتسايمها تحت مصدقاً من الساطه الجمركيه حسب الاصبول إشعاراً بإستيفاء الرسوم الجمركيه وإنتهاء الاجراءات 
اشراف أجنه مؤافه من مندوب كل من المؤسسه , السلطه الجمركيه ووكيل السفينه . عليه ومدوناً على ظهرة عبارة (لا مائع من تسليم البضائع) موقعه ومختومه حسب الاصول , 

ج- اذا ورد في بيان حمولة السفينه (المنافست) اية ارساليه انها محزومه أو مرزومه وتبين عند استلامها 5 تعاد العينات الى إرسالياتها بالحاله التي كانت عليها من قبل المعاينه تحت اشراف المؤسسه 
أنها مفروطه فعلى وكيل السفينه ابراز ما يثبت عد الارساليه وخلاف ذلك يتم استلامها وتسليمها ويوضح ذلك على إذن التسليم وأذا تعذر إعادتها تثبت على بوليصه الشحن البري وتسلم العيته 
تحت أشراف لجنه من المؤسسه والسلطه الجمركيه ووكيل السفيته . الى السائق ويوضح ذلك على أذن التسليم . 

0 : تنظم المؤسسه محضس استلام السفينه بعد الانتهاء من عملية الاستلام على ان يكون المحضر مطابقاً 7 تين مميووارا الإسسه من للإشاية يمجزه شيا عن الات . 5 
لوشائق الاستلام وموقسعاً من قبل المؤسسه ووكيل السفينه والسلطه الجمركيه وذلك خلال مدة ا يجب تشبيت ما يتم تسليمه في كل نويه عمل على مآن البيان الجمركي ويوقع من قبل الجهات 
اسبوع من إنتهاء تفريغ السفينه ويتم تزويد وكيل السفينه بنسخه من محضر استلام بضائع ا التسليم وفي حالة وجود زياده في العدد اى الوزن لا يتم اخراجها من ساحات الميناء 
احلا لودع ارسي : وكذلك لاي طرف له علاقه بالبضاعه اذا تقدم ذلك الطرف يطلب الا بعد موافقة السلطه الجمركيه واستيفاء بدل خدمات المؤسسه المستحقه وينظم ملحق بواقع 
عم د تسليم البضاعه (الزياده او النقصان) . : 

العاده الخامسه :. المعاينه والعينات , 8 3 : يتم تنظيم بواليصه الشحن البري للشاحنه مطابق ا مشروحات البيان الجمركي ودوق عا من 

او 1 قبل الخروج من الميناء وفقاً للتعليما 

١/رة‏ ؛ لا يجوز لفير اصحاب العلاقه معاينة البضاعه أن الاطلا ا إطلاع غيرهم الا بموافقة السلطه 1/9 : على سائق الشاحنه تشدير شاحنته قبل الخروج من ا ميناء 0 18 
و عر اي" : تعطى الشاحنه اذن خروج من المؤسسه بعد ابراز بوايصه الشحن موثقه بالمموله , وتنون 
الجمركيه » ولا يجوز اخذ العينات من اية إرساليه الا بمواققة السلطه الخمركيه ووكيل السفيته . ل 1 الو فوج عرق يفكي من )اؤمسة سب الاضواة 

"/,ة : على صاحب البضاعه او وكيله اعادة العينه المأخوذه قبل تحميله الارساليه الا في الحالات التاليه : ١‏ : يسمح بخروج الشاحنه من الميناء بعد ١‏ (فارقه أو معباة) شمن النتره الزمنيه 
أ- عندما تحتفظ السلطه الجمركيه بهذه العينه ويشترط في هذه الحاله بيان مشروحات السلطه “1/١7‏ : اذا خرجت الحاويه من الميناء معبآه فيجب اعادتها الى الميناء (فارغه أو مع 


الجمركيه موقعه حسب الاصول على المعامله الجمركيه وعلى نسخه اذن التسليم الخاضه بالمؤسسه 
. اب العينات التي تسلم لمندوبي الدوائر الاخرى التي يحق-لها الاحتفاظ بها ويشترط عند اعطاء مثل هذه 
ألعينات لمندوبي هذه الدوائر تدوين اسم وتوقيع المستلم على المعامله الجمركيه وعلى نسخه أذن 
التسليم الخاصه بالمؤسسه مع تحديدها غدداً ونوهاً وصفة , ٠ ٠‏ 3 
... ج اذا ورد اشعار من صاحب البضاعه او وكيله بأئه استلم العينات , يرفق الاشعار بالبيان الجمركي 
كوثيقه رسميه , : : 


توك بعد معاينة الحاويه يتم ترصيمبها جنركا ةرق على البيان الجمركي ؛ وكذلك بعد معاينة الطرد 


غلاف ذلك تقوم المؤسسه بتبليغ وكيل السفيئه والسلطه الجمركيه لمعرفة مصيرها ٠‏ 
المسموح بها » وبخلاف ذلك نقوم بتيا , 15 . يرم 
واذا تم بيع الحاويه الفارغه من قبل الناقل البحري او وكيله فعليه ابراز بيان جمركي مذجن لإغلاق 
قيود الحاويه بناءاً عليه . واذا شطبت الحاويه لاي سبب فعلى وكيل السفينه ابراز.ما يكبت ذلك 
معتمداً من السلطه الجمركيه وتفلق قيود الحاويه بناءاً عليه . 


الماده 'السابعه ؛ التغليهيسكف: 










يعاب التفليف والاطوأق كما كانت قبل المعاينه , ١ . ١'‏ : يتوجب على المستورد مراعاة ان تكون البضائع مغلفه بأغلفه منانبه للمحتويدات والمثاول» ويثبت عليها 


ْ | وأشارات المناوله وبياثاتها (الاوزان والابعان وندة الضلاحيه .. الخ) : بشكل زاشبح 

1 ش علاماتها وأرقامها وإشارا المناوله وبد ٍ : 

الماده السادسه : تسليم وإخراح البضائع , ' 0 : 0 ' إقامها شار ا جا ام 
1 .. . :.. يقوم صاحب البضاعبه اووكيه بترقيب توفير شاجنه مناسبه لنوع الحموله وموجوده في موقع ١‏ ا : على صاحب العلانه إصلاح أ تفيير اف البضائع التخمرره او غير الناسيه بعد مو 1 

التسليم بالوقت المخدد لبداية نوبة العمل ويخلاف ذلك يدق للمؤيسه.عدم تخميلها وتفحمل الجهه 00٠‏ الجمركيه والجهات المختصه شريطة أن لا يؤثر ذلك على تاريخ الانتاج ومدة الضلاهيه ٠...‏ 





"1 


كرا : 


مرا : 


كلاد : 


ا ا 


لاد : 


تقدر الاضرار التي تلحق بالبضائع او الارواح او الممتلكات والناتجه عن سوء التغليف من قبل لجنة 
من المؤسسه والسلطه الجمركيه . والمستورد أووكيله واي طرف له علاقه بالببضاعه لتحديد 
لله .وليه ويرفق تقرير اللجنه بالبيان الجمركي ويلحق بالمحضر العام للسفينه 

يجب ان تكون عبوات المواد السائله مناسبه لنوع الماده وان تكون محكمه الاغلاق كما ويجب اعادة 
إغلاقها 0 ليطا تشتررت قله البضائع أ تناتصت بسبب عدم ملائمة ا ضبط 
لا يسمع بإستقبال ريا لل اوتخزين مادة الصودا الكاويه (5008 ©08105]1) في 
الميناء : الا اذأ وردت ضمن براميل ملائمه مغلقه اى حاويات 3 

على صاحب البضاعه اتخاذ الترتيبات اللازمه مع الشاحن لوضع اشارات تحذيريه على إرساليات المواد 
الخطره مع بيان اسم الماده على الفلاف . 


الماده الثاعنه ؛ الاضرار والمشابيه والنقص والزياده : 


ككثرة : 


ارخ : 


4/٠ 





رم : 


الطرود امش بسوهه على السفينه يتم تسلي ها للمسؤس سه بإشسراف اجنه من المؤسسه 
دكيل السفينه والسلطه الجمركيه وصداحب البضاعه او وكيله ؛ من خلال جردها فوراً عند تفريغها ويتع 
اثبات ذلك في محضر الاستلام , 

الطزود المشبوهه في الميناء ,يتم تخزينها في الموقع المخصص بعد.جرد: محتوياتها وتحديد نسبة 
الاضرار بها اى النقص ان وجد من قبل اجنه من المؤسسه والسلطه الجمركيه ووكيل السفينه وصاحب 
البضاعه او وكيله ؛ لتنظيم تقرير بالواقع وتحديد المسؤولية بالميناء ورا بالشاحن وكراى بصاحب البضاعه 
أى بوكيله عن هذا الضرز او النقص ويرفق التقرير بالمعامله والمحضر العام للسفينه . 


الحاويات التي ترد غير سليمه الترصيص يتم ترصيصها وإستلامها فوراً بعد تفريغها تحت اشراف 


نه من الؤسسا » ؛ والسلطه الجمركيه ووكيل السفينه , ويتم تسليفها لصاحب البضاعه أو وكيله تحت 
اشراف ذات اللجئه مضافاً اليها صاحب البضاعه او وكيله ويتم اثبات ذلك في محضر الاستلام ٠‏ 

اذا ورد طرد سليم الغلاف والاطواق والترصيص , وتبين عند المعاينه او عند تسليمه تصاحب البضاعه او 

وكديله وقبل إخراجه من الميناء » ان محتوياته ناقصه او فارغ المحتويات ٠‏ تقوم لجنة من المؤوسسه 

والسلطه الجمركيه ووكيل السفينه وصاحب البضاعه او وكيله واي جهه ذات علاقه: ؛ بتنظيم تقرير بالحاله 

لتحديد الموجودات ؛ النواقص ٠‏ والاضرار وتحديد المسؤولية بالمؤفسسه و/او بالشاحن عن ذلك 3 


.التقريرابالبيان الجمركي ويوثق بالمحضر العام للسفيته : ٠‏ .: : 
1٠‏ اذا ؤرذت الطروا او الحاوياث بحناله سلينمه ظاهرياً وورد اشنعنار من والعتلي لوك يل اتنافنيتة 


قبل تسليم الطرؤد ان الحاويات لمباحب البضاعه اؤوكيلة ويفيد بنقمن او تضرر المحتويات. يتم 
اعتماد الاشغار لتصويب للستلا ورتير استلام السفيه ويعزن ذك بالكشفة من ن قبل لجنة تشترك 


فيها السلطه الجمركيه .. 
: الارساليات الث يكتشف نقص في عدد طرودها اغبت ونس ف مخترياك أحد 200 عند التحميل 


ولم يشر الى ذلك في محضر الاستلام » ٠‏ فيتم تحميلها بإشراف المؤفسسه ويثبت الواقع على البيان 
الجمركي ويتم تحديد المسؤولية بالميناء ولو بالشاحن ى/أى بصاحب اليضاعه اى بوكيله عن هذا الضرر 
أى النقص بواسطة لجنة , 





تروف 


1/١ 


1/4 


لك/ية : 


الماده التاسعه : 


4 


كذ : 


: السضائع التي يتبيّن بعد تخزينها باتها كانت تالفهاصلاً قبلتفريفها من السفينهوفقاً 


لرأي الجهات المشتصه ‏ يتوجب على صاحب العلاقه سحبها من الميناء مباثسره بإعادة 
تصديرها او إتلافها بعد الحصول على موافقه الجهات المختصه ونقأ للتشريعات المرعيه ٠‏ وفي حالة 
تخلف صاحب العلاقه عن سحب البضاعه بعد اشعاره تتم المباشره بإجراات الاتلاف بالتنسيق مع 
السلطه الجمركيه والجهات الرسميه المختصه وعلى نفقته . 


9 تتحمل المؤسسه مسؤواية البضائع المشبوهه في الميناء : الا اذا ثبت ان سبب الضرر لا يعود للمؤسسه ٠‏ 
ككرة : 


يتحمل الناقل البحري مسؤواية البضائع المشبوهه على السفينه ويشير اليها تقرير الاضرار المعد 
من قبل المؤوسسه بالاشتراك مع قبطان السفينه ووكيلها , الا اذا ثبت ان سبب الضرر لا يعود للناقل 
البحرى . 

اذا وردت بضاعه زائده عن قيد السفينه أو بوايصه معينه من حمولة السفينه وتم تفريفها في الميناء 
تشبت في محضر استلام السفينه وعلى وكيل السفينه المباشره بتحديد مصيرها بإعادة 
تصديرها اى إصدار ملحق منافست بها اى إتلافها أى التنازل عنها بعد موافقة الجهات المختصه وذلك 
خلال اسبوعين من تاريخ تفريغها ٠‏ وبخلاف ذلك تنقل الى مستودع الزوائد تمهيداً لبيعها بالمزاد العلني . 


سجلات السفن والبضائع : 


: سجلات السفن 


تنظلم الؤسسه سجلاً خاصاً للسفن التي تصل الى اميناء حسب نظام تسلسلي وفقاً ليو , الشهر , 

والسنه » ويتم تحديد دخول السفيته ومفادرتها من قبل الؤسسه ويوثق ذلك في سجلات خاصه ٠‏ 

سجلات البضائع : تنظم المؤسسه السجلات التاليه للبضائع : 

- ممجلات لتدوين البسوائس والارم اليات (للوارددواايعد هلل يع ) لكل سفينه حمسب 
بيانات بوالص (منافست) السفيته وملاحقها ويبين فيها مقصد البضاعه (الوإرد العادي ؛ الترائزيت » 
الحرة بأثواعها الاقطرمه ... الخ) وتفلق المؤسسه قيود البوالص المدوته في هذه السجلات ٠‏ وذلك 
بعد إخراج البضاعه من الميناء حسب البياثات الجمركيه المنجزة أو بموجب إتلاف اصوايه وإستيفاء 
بدل خدمات المؤسسه المستخقه عليها ٠‏ وبخلاف ذلك لا يتم اغلاق نلك القيود . 


٠‏ ب- سجلاًخاصا تتون فيه البوالس النترحه والتي مضى على تخزيته في اميناء اكثر من ثلا اشهد 


هن السجلاث المشار اليها في الفقره (أ) اعلاه , 


: >- سجلاًالبوالص الوارده يدون فيه مواقع تخبزين الارساليياتكيفيةإستلابها تاريخ 


ار 1 


الاستلام , »اسم شركة التخليص الا ا 
وحسب السجل المخصص لذلك . ٠‏ 

سجلات الداويات : 

]- تنظم المؤسسه سجلاً د خاصناً لفايات تسديد القيود وببطها أجنيع الحاويات التي ترد على السفينه 
سؤاءاً أ كانت فارغه أو معنبأه وحسب مقصدها (وارد عادي » هرة اقطرمه ؛ ترائزيت ٠‏ الخ) 


. بحدتنظم المؤسسه سبجلاً خجاصا لغايات تحديد مصير غلاف الحاويه لجميع الحاويات التي ترد على 


السقينه سواء كانت فارغه أو معبأه وحسب مقصدقا (وارد عادي حرة 0 القطرهه ٠‏ ترائزيت 


..الع) . 





















1 عدف 


: دُخاصاً لقيد العينات المطلوبه من البضائع يسجل فيه رقم المعامله 1 2000006 
00 ل سر 0 ال ا بوه ا يول و الو ا جما يو راود 
ل د سواءاً بإعادتها | الاحتفاظ بها من قبل الجهه الطالبه ويشار الى ذلك على إذن ٠/١‏ : اذا وج إختلاف في عدد البة عه اق تها او اوزانها بين المنا تِِ 1 ١‏ ال يِ 
2 0 واذن التسليم فإنه يتعين على وكيل السفينه او المستورد او وكيله البت بأمرها لدى السلطه الجمركيه . 





٠/7 3‏ : يتوجب على صاحب العلاقه او وكيله إزالة مخلفات البضائع (الكنسه) , البضائع الملوثه . والبضائع 

| سجلات تخزين البضائع : يتوجب : يله‎ : 9/٠ 
تم الس سجلاً خا لرساليك تي تخزن في كل رقع والتي قم خراجها منه وكذلك التي تسيب اناا وأقارها دوحواى اللؤسسبه إزالتها 00 العلاقه ل‎ -1 
ا 0 الا كل ثلاثة 5 وتبلغ السلطه الجمركيه واصحاب الحاويات ع الثق اله 5 20 انه تلع بم 0 والمثبته على جسم الحاويه وخاصه‎ 0 
)4٠( الوزن القائم لكل نوع من انواع الحاويات ؛ على ان لا يزيد الوزن القائم للحاويه العاديه طول‎ 5-8 5358 3 0 


قدم عن ٠.0(‏ در "1) طن وللحاويه العاديه طول )1١(‏ قدم عن ٠(‏ ."7 طن) ٠‏ 


ع-اذا القضت ثلاثة اشهر على البضائع المغزنه وإم يتم مسحيها » تقوم المؤسسه بنقلها الى 5 : اي حاله لم تعالجها هذه التعليمات تحال الى المجاس لاتخاذ القرار المناسب بشائها . 0 


كرة : الا يجوز حفظ السجلات الا بعد إكتمال اغلاق كافة قيود البوالص المدونه فيها حسب الاصول . 


5 مؤسسة الموانىء 
العاده العاشره ؛ احكام مامه مجلس ادارة مؤسسة الموانى 


1١‏ : يقم التعامل مع البضائع الخطره الوارده والمصدره والترائنزيت حسب تعليمات مناولة وتخزين البضائع 
الخطره المعمول بها في المؤسسه ووفقاً للاسسس المعتمده من المنظمه البحريه الدوليه , 

؟/» : الا يجوز لصاحب البضاعه أو وكيله بيعها أو إهداءها داخل الميناء الا بعد تنظيم بيان جمركي للمالك 

الجديد. 

ار 1 : لا يجوز تفريغ البضائع التي يتم شراءها من السفن الا بعد تقديم موافقه جمركيه .كما لا يسمح 
بخروجها الا بعد إستيفاء بدل خدمات المؤسسه , 

#/ر.1ا: على سائق الشاحئه ابرأز ما لديه من بضائع خاصه به قيل الدخول الى الميناء . وتدون في نموذج 
خاص من قبل المؤمنسه ‏ وبخلاف ذلك يتم حجزها عند الخروج وتتخذ بحقها الاجراءات القانونيه . 

را : على سائق الشاحته عدم مفائرة موقغ التحميل قيل ربط حمؤلة الشاحته وتذبيتها بإشراف صاحب 

كردا يتم تحويل العابثين والسارقين للبضائع او الطرود ومحتوياتها او الحاويات ومحتوياتها داخل الميناء الى 

١‏ الجهات الختصه لإتخال الاجراءات القانونيه بحقهم بعليهم تقع بسؤواية ما يترتب على الك من 
إجرانات. ‏ . 

لا/ر: ذا تم تسليم بضاعه خطا لصاحب بخماغه نان وكيله فيجب عليه إعاتها للميتاء بنفس حالتها التي كانت 

عليها قبل التحميل ويتم جردها وتنظيم تقرير بحالتها من قبل المؤسسه والمنلطه الجمركيه وصاحب 

البضاعه او وكيله , 

ا لذ تم تنظيم بيان جمركي بعدة بوالص مصروفا بها عدة انونات تسليم فيجب أن تكون ارقام البوالمن 

٠٠٠‏ :والواك التسلهم منونه على نسخه الببان الممركي »ولا يجوز صزف إذن تسليم واحد لاكشر من 

١ 7‏ بؤليصه وإحدةل. 7 :: 

ا/١‏ مشاه مون من شركا اتاد ف لجان شتام رتسل ربالا اومن عليه لدى شركاتهم 
ع م تير باساب اا ١‏ 















بخروف 


جدول الوثائق والبيانات المطلوبه من السفينه 






إشعار يصول السفيه الميناء سا 60 ايام ...| لحتل فصل السنتي» الى العا 


خارطة تخزين الحموله بميناء العقبه (2131 21600)) قبل وصول السفيذه الى العقبه 
وقائمة محتويات العنير 


اشعار تأكيد وصول السفينه مشتملاً على حموله السفينه | (14) ساعه | قبل وصول السفينه الى العقبه 
الخاصه بميناء العقبه . ل 
م 0-00 مجح يي 0 
كشفاً بالمواد الخطره حسب النظام البحري الدولي 
(1565] 1/110) وفقأ للتعليمات الصادره بهذا الشان . 


كشفاً بالبضائع الخاصه (المبردات ؛ المثقلات ٠‏ ...الخ) 
دجما وي ا 
تاك يا ع الى الا يي ا ل 0 

خطة الناقل البحري عن كيفية تحميل البضائع المعده (4؟) ساعه 
التصدير . 
ك1 علس 55 
المعده للتصدير وذلك لتمكين المؤسسه من إتخان الاجراءات 
اللازمه لإستقبال السفينه , 


بيان حمولة (المنافست)للبضائع المعده للتصدين 






















































